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EDITORIAL

Seminars and Traininig 
at The Hub Of Activities
M. KOUMPA Issa, SED/CACVG

T
he usual consultation meeting between offi‑

cials of central and devolved services has 

coincided this year with the tenth anniversary 

of our young institution, namely the Secretariat 

of State in Charge of Ex‑Servicemen and War Victims 

(SED/CACVG).  

The theme of the meeting was “SED/CACVG: Lessons 

learnt from the Decade and Harmonization with the 

National Development Strategy 30 (NDS 30). 

 Many would be surprised at a theme that seeks beyond 

the State mission of the defence forces; even less at 

the SED/CACVG, whose main mission is to serve the 

Ex‑Servicemen and War Victims. 

The collective thinking, coupled with a 

certain peacetime tradition, would sug‑

gest that everything related to national 

defence should be geared towards the 

preparation of war. Such is a very narrow 

approach to the role of the defence 

forces. They can also be active in the 

national “struggle” for development, the 

fight against poverty, and the improve‑

ment of living conditions for all, to 

ensure an emerging Cameroon by 2035. 

Thus, the February 2022 meeting was 

essentially made up of  two pillars. The 

first was the assessment of ten years of 

SED/CACVG's existence and the second 

was the setting up, within the Ministry 

of Defence, of a specific budget‑programme, known 

as programme 004, that is: “Assistance, rehabilitation 

of military personnel and reintegration of Ex‑Service‑

men and War Victims”. 

The first step aimed at reviewing the SED/CACVG’s 

ten years of activities and consolidating the assets in 

order to provide the best possible service to the target 

audience. 

In this regard, a census and identification project of 

all EX‑Servicemen and War‑Victims is underway. The 

ever‑present and pervasive threat of Boko Haram  

and security crisis in the North West and South West 

regions involve retired gendarmes and military per‑

sonnel in the collection of intelligence and the drafting 

of Daily Intelligence Reports for a better intervention 

of the security and defence forces. 

In addition, the signing of support agreements between 

the Secretary of State in Charge of Ex‑Servicemen and 

War Victims and some institutions is a priority in the 

rehabilitation and reintegration policy of the Ex‑Ser‑

vicemen and War Victims . A major impetus has been 

given the Heads of Regional Divisions 

and Divisional Units to be closer to 

the concerns of the Ex‑Servicemen 

and War‑Victims throughout the 

country.   

  

The second step, which focuses on 

managerial efficiency, through better 

use of human and financial resources, 

converts the soldiers into any citi‑

zen. 

This involves the training of personnel 

working in the SED/CACVG, through 

a programme of training seminars 

aimed at improving their professional 

knowledge and skills. To this end, 

the SED/CACVG, through various ex‑

pert firms, has provided training in the field of archiving 

on the one hand, and the basics of the "Budget‑Pro‑

gramme" on the other. 

Therefore, the soldier becomes a development actor. 

Hence the theme chosen for this consultation meeting: 

“SED/CACVG: “Lessons learnt from the Decade and 

Harmonization with the National Development Strategy 

30 (NDS 30). 
Enjoy your reading!

A major 
impetus has 

been given the Heads 
of Regional Divisions 
and Divisional Units 
to be closer to the 
concerns of the Ex-
Servicemen and 
War-Victims 
throughout the 
country.  
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Séminaires et Formations 
au coeur de l’action

L
a traditionnelle réunion de concertation 

entre services centraux et déconcentrés a 

coïncidé cette année avec le dixième anni‑

versaire de notre jeune structure ; le Secré‑

tariat d’Etat Chargé des Anciens Combattants et Vic‑

times de Guerre (SED/CACVG). 

Ce rendez‑vous était placé sous le thème,  

« SED/CACVG : Leçons d’une Décade et Arrimage à 

la Stratégie Nationale de Développement (SND30). 

 Beaucoup s’étonneraient d’une thématique que l’on 

voudrait volontiers rechercher ailleurs que dans la 

mission régaliennes de forces de défense ; encore 

moins au SED/CACVG, dont la mission principale 

est d’être au service des ACVG. 

En effet, selon une pensée collective 

doublée d’une certaine tradition 

en temps de paix, tout ce qui 

concourt à la défense nationale 

doit converger à la préparation de 

la guerre. Là est une vision très 

obtue du rôle qui est celui des 

forces de défense. Elles peuvent 

aussi agir dans le « combat » na‑

tional à travers le développement, 

la lutte contre la pauvreté, et l’amé‑

lioration des conditions de vie pour 

tous, pour un Cameroun émergent 

à l’horizon 2035. 

Ainsi, la rencontre de février 2022 s’est appuyée es‑

sentiellement sur deux volets. Le premier sur le 

bilan de dix années d’existence du SED/CACVG ; et 

le second, sur la création au sein du Ministère de la 

Défense, d’un programme budgétaire spécifique, 

baptisé  programme 004, axé sur : « l’Assistance, la 

Reconversion des miliaires, et la réinsertion des 

ACVG ». 

Il s’agissait dans un premier temps de parcourir les 

dix premières années du fonctionnement du 

SED/CACVG, de capitaliser les acquis pour mieux 

être au service de la clientèle cible. 

  

Dans cette optique, un projet de recensement et 

d’identification de tous les ACVG est en cours. La 

menace toujours présente et diffuse de Boko Haram 

et la crise sécuritaire au Nord‑Ouest et au Sud‑Ouest 

impliquent des gendarmes et des militaires retraités 

à la collecte du renseignement et à la rédaction des 

BRQ, pour une meilleure intervention des forces de 

sécurité et de défense. 

En outre, le souci de signatures des conventions 

d’appui entre le SED/CACVG et certaines structures 

est une priorité dans la politique de reconversion et 

de réinsertion des ACVG. Enfin, une grande impulsion 

est donnée au CDR et aux CCD 

pour être toujours plus proches 

des préoccupations des  ACVG 

dans tout le territoire national.  

  

Le deuxième volet qui s’articule 

autour de l’efficacité managériale, 

à travers une meilleure utilisation 

de ressources humaines et finan‑

cières, transforme le soldat en 

n’importe quel citoyen. 

Ce volet fait appel à la formation 

du personnel en service au 

SED/CACVG, à travers un pro‑

gramme de séminaires de formation qui vise à amé‑

liorer les connaissances et compétences profession‑

nelles. Pour cela, le SED/CACVG, à travers les différents 

cabinets d’experts, a offert des formations dans le 

domaine de l’archivage d’une part et d’autre part, à 

l’imprégnation du fondement du « Budget Pro‑

gramme». 

Ainsi le soldat est muté en un acteur de développe‑

ment. D’où le thème retenu pour cette rencontre de 

concertation : « SED/CACVG : Leçons d’une Décade 

et Arrimage à la Stratégie Nationale de Développement 

(SND30). 
Bonne lecture !

En effet, selon une 
pensée collective, 

doublée d’une certaine 
tradition en temps de 
paix voudrait que, tout ce 
qui concourt à la défense 
nationale doit converger 
à la préparation de la 
guerre.
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«F
orces de Défense et de Sécu‑

rité au service du peuple pour 

la préservation de la paix so‑

ciale et de la cohésion natio‑

nale, gage de l’émergence du Cameroun». 

Tel est le thème du 50ème anniversaire de 

l’avènement de l’Etat unitaire qui a eu lieu le 

vendredi, 20 mai 2022 avec faste et solennité 

au boulevard éponyme à Yaoundé. 

La joie immense est partagée par tous les ci‑

toyens, de renouer avec la plus importante 

fête de nos institutions, après deux années 

de suspension, imposées par la Covid‑19. 

Comme par le passé, les réjouissances ac‑

compagnant cette célébration n’ont pas dérogé 

à la tradition au Ministère de la Défense, à 

travers la reprise des repas de corps. Tradition 

militaire qui participe du renforcement des 

liens de fraternités d’armes dans les diffé‑

rentes structures.  En date du mercredi 25 

mai, après leur brillant passage au Boulevard 

du 20 mai, les Anciens Combattants ont été 

conviés par le Ministère de la Défense à par‑

tager un repas de corps dans la salle de ban‑

quets de l’Office National des Anciens Com‑

battants, Anciens Militaires et Victimes de 

Guerre du Cameroun (ONACAM), aux côtés 

de son personnel, du haut commandement 

militaire et des invités spéciaux. 

Ladite cérémonie qui a été présidée par le 

Secrétaire Général du ministère de la Défense, 

représentant le MINDEF, a connu la presti‑

gieuse présence du haut commandement mi‑

litaire à l’instar du Général de Corps d’Armées, 

Chef d’Etat‑Major des Armées, du Général 

de Division, COMECIIA, et du Général de Bri‑

gade DCC/GN. Après l’exécution de l’hymne 

national, les participants ont admiré une fois 

de plus la prestance des Anciens Combattants 

dans leur élégante tenue d’apparat nouvel‑

lement adoptée. La suite, a été marquée par 

l’observation d’une minute de silence à l’en‑

droit des militaires décédés aux différents 

fronts. L’allocution du Col® FULLER a marqué 

un point d’honneur sur le contexte du mo‑

ment, tout en rappelant l’attachement sans 

faille des Anciens Combattants et Victimes 

de Guerre à l’Unité Nationale, au respect des 

institutions républicaines et de la personnalité 

qui les incarne, S.E.M Paul BIYA. Les chaleureux 

souhaits de bienvenue à la Maison du Com‑

battant ont conclu son allocution. Sous l’ac‑

compagnement symphonique d’un orchestre 

dévolu pour la circonstance, le buffet a été 

ouvert. La bonne ambiance des retrouvailles 

entre collègues et amis a rythmé les causeries 

de table entre convives autour d’un menu 

très riche accompagné de rafraichissements.

La maison du combattant a servi de cadre au repas de cohésion de plusieurs militaires, civils, 
Anciens Combattants et Victimes de Guerre, le 25 mai 2022. Dans le strict respect des mesures 
barrières, ils ont célébré avec effervescence des grands jours la 50ème fête de l’Unité Nationale.

Tradition respectée  
au SED-CACVG

REPAS DE COHÉSION à la maison du Combattant
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O
rganised under the theme" De‑

fence and Security Forces at the 

Service of the people in preserving 

peace and national cohesion, a guarantee 

for an emerging Cameroon", the ministry 

of Defence in general and the Secretariat 

of State In Charge of Ex‑Servicemen  and 

War Victims in particular took part in 

the Military tradefair. 

This activity which was a preparation 

towards the celebration of the 50th an‑

niversary of National Unity, took place 

from May 17th to 19th 2022, at the Yaounde 

101 Airforce Base. 

Talking about the stand occupied by the 

Secretariat of State In Charge of Ex‑Ser‑

vicemen and War Victims, it was divided 

into various compartments. 

The first, was that of protocol and com‑

munication. Here, those coming to visit 

the stand were received and given all 

the necessary informations needed 

concerning the structure. A sample of 

the new uniform of Ex‑Servicemen was 

showcased to the public, the structures 

Magazine, fliers and other gadjets were 

equally being shared in this same unit, 

not leaving behind the VIP corner, which 

was reserved for refreshment and re‑

ception of some guests of honour. 

Then followed the Reintegration and As‑

sistance block, which was divided into 

three subsections namely ; Social Affairs, 

Training and Reintegration, and Projects. 

Under this compartment, we had a num‑

ber of War Victims present which makes 

part and parcel of the structure’s vision 

and some Ex‑Servicemen who have made 

it in their reintegration, amongst which 

Officers and Non‑Commission Officers, 

organised in Gics (Groupe d’Initiative 

Commune) and associations, offering in‑

tellectual and agricultural services. 

Here, we could equally find widows of 

Ex‑Servicemen, presenting their hand 

made household and beauty products. 

Next was that of Memory and Remem‑

brance. This unit was full of pictures, 

each carrying a particular story. Talking 

of these pictures, we could find that of 

the Secretary of State In Charge Of Ex‑

Servicemen and War Victims, KOUMPA 

ISSA, at the sick beds of War Victims in 

the Far North, those of some icons of 

the Army amongst which fallen General, 

and most especially those of our fallen 

soldiers, calling on the attention of the 

population that if we can sleep in our 

houses in peace today its  simply because 

this fallen soldiers have paid the ultimate 

sacrifice so that peace and security can 

reign in our country. For that reason we 

shall never forget them. 

The last section of the stand during the 

Military tradefair was that occupied  by 

the retired Captain BY Joseph. Specialized 

in the sewing of Military equipment,his 

angle of reintegration, and owner of a 

training school in the same domain, who 

occupied the last compartment following 

the importance of his domain and the 

number of people he employs. 

In a nutshell, the Military tradefair simply 

brought the structure closer to the po‑

pulation and made them to see, and 

know what the Secretariat of State In 

Charge of Ex‑Servicemen and War Victims 

is all about.

 

MILITARY TRADEFAIR 2022

R
ET

R
O

-A
C

TU

The Secretariat of State In 
Charge of Ex-Servicemen and 
War Victims responds positively

The Secretariat of State In Charge of Ex-Servicemen and War Victims, from May 17th  
to 19th, 2022 took part in the Military tradefair, at the Yaounde 101 Airforce base.
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T
radition respectée comme les 

précédentes éditions de la fête 

nationale de l’unité, le ton est 

donné avec l’arrivée du Prési‑

dent de la République, Chef des Armées 

au boulevard du 20 mai, théâtre des fes‑

tivités marquant le cinquantenaire de 

l’Etat unitaire. Après avoir observé le ri‑

tuel à savoir : l’exécution de l’hymne na‑

tional, suivie de la revue des troupes, le 

Chef des Armées s’est installé à la loge 

présidentielle où l’attendaient déjà les 

corps constitués nationaux, le corps di‑

plomatique, ainsi que les invités spéciaux. 

La parade a débuté avec en prime le 

carrousel, puis a suivi le défilé militaire. 

Invitée pour la circonstance, la délégation 

congolaise ouvre le bal. C’est ainsi que 

passeront tour à tour, la Garde Prési‑

dentielle, les Elèves Officiers d’Active de 

l’EMIA, la Gendarmerie Nationale, l’Armée 

de Terre, l’Armée de l’Air, la Marine Na‑

tionale, le Corps National des Sapeur‑

pompiers, sans oublier le passage glorieux 

et ovationné des Anciens Combattants 

arborant leur nouvelle tenue qui a retenu 

l’attention du public venu nombreux 

20 MAI 2022 République du Cameroun

20 mai 1972 - 20 mai 2022, cela fait 50 ans d’existence de l’Etat unitaire. Occasion pour le peuple 
camerounais et son Président, le Chef des Armées, de célébrer les noces d’or de la République du 

Cameroun. Cinquantenaire marqué par la reprise de la parade civilo-militaire à travers le triangle 
national, après une période de suspension due à la pandémie du coronavirus. A Yaoundé, c’est le 

boulevard du 20 mai qui a abrité l’évènement.

Des Noces d’or
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pour la circonstance. Puis suivront la Police, l’Admi‑

nistration Pénitentiaire et enfin la Douane came‑

rounaise. Viendra ensuite le tour du défilé motorisé, 

occasion pour l’Armée camerounaise de présenter 

son potentiel logistique. L’un des temps forts aura 

été le passage des aéronefs militaires démontrant 

les emblèmes nationaux, qui comme à l’accoutumée, 

a séduit le public venu nombreux pour partager les 

noces d’or avec son Armée, toujours « PARE ». 

 Le défilé civil est venu mettre un terme aux festivités, 

le tout couronné par dame pluie qui s’est invitée en 

signe de bénédictions. Il était alors 13h 45, heure à 

laquelle le chef de l’Etat, Chef des Armées a regagné 

le Palais de l’Unité. L’édition de cette année aura été 

marquée par une célébration sans sa traditionnelle 

réception au Palais de l’Unité et dans les différentes 

représentations du Cameroun à l’étranger. Seules 

les Forces de Défense ont eu l’autorisation d’organiser 

les repas de cohésion dans les différentes garnisons, 

dans le strict respect des mesures barrières, l’une 

des rares occasions de communion entre chef et 

subordonné. 

Rendez‑vous est pris pour l’édition 2023.
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Perfect Convergence between 
Civilian Personnel and the Cameroon 
Defence Forces

LABOUR DAY 2022

T
he 136th edition of the Interna‑

tional Labour day, which was 

not featured this year by the tra‑

ditional march past due to the 

health context, was however honoured 

on Sunday, 1 May 2022, for civilian per‑

sonnel at the reception hall of  the BQG, 

headquatered in Ngoa‑Ekelle, Yaounde. 

The ceremony was chaired by the Secre‑

tary  General of the Ministry of Defence , 

Mr KAMSOUMLOUM Said, representative 

of the Minister Delegate at the Presidency 

in charge of Defence and gathered the 

service head in charge of military per‑

sonnel, military officials, delegates, toge‑

ther with the workers who underpin the 

Force purpose and support the delivery 

of administrative and operational military 

service. 

Placed under the theme “ “Labour World: 

Combating COVID‑19, Safeguarding Jobs 

and Ensuring Security", the celebration 

started off with welcome and opening 

remarks from the Secretary General, Ser‑

vice Head in charge of military personnel 

and delegates. The Secretary General ack‑

nowledged the efforts made at improving 

on working conditions for civilian workers 

within the ministry and called on repre‑

sentatives of the different workers’ trade 

unions to work for the wellbeing of the 

employees and encourage them to respect 

the Cameroon Labour Code in their place 

of work. 

A major highlight of the activities was 

the handing‑over of gifts to two retired 

personnel who showed commitment and 

devotion during their working years. One 

of them, Mrs TABI, cumulated 34 years 

of service as former service head of social 

affairs and was honoured on the occasion. 

The other pensioner, Mr NGONTSAMA 

Marc, retired after 30 years of service as 

an administrative support agent. 

Earlier on Friday, as part of the celebration, 

a football match was played between 

workers of Mindef and those of SED/Gen‑

darmerie at the CEFTA Stadium, in Ekou‑

nou‑Yaounde, and ended in a 0‑0 draw. It 

was a wonderful encounter chaired by 

Mr EBEDE Ignace as the colleagues thron‑

gued the stadium in order to watch the 

game. 

The civilian staff, clad in MINDEF‑stamped 

T‑shirts, come from a range of back‑

grounds, experiences and specialties, car‑

rying out vital roles – many behind the 

scenes and some in more visible positions 

– to enable and support the implementa‑

tion of the roadmap set by the Ministry, 

be it at the level of National Gendarmerie, 

Infantry, Air Force, Navy, National Fire 

Brigade, Military Hospital, Customs and 

Ex‑Servicemen... The reception was spiced 

up by Ange Ebogo’s thrilling performance, 

as the flagship figure of Bikutsi in Came‑

roon kept the workers singing along to 

his songs. The night ended with a dance, 

in the best of party moods, to comme‑

morate civilians among military personnel 

and strengthen the link between the Army 

and the Nation.

The Ministry of Defence has organised activities to commemorate the 2022 International  
Labour Day with civilian workers under the distinguished patronage of  Mr. Joseph Beti Assomo.

By Mrs Sylvie Barbara EWANE, English/French Freelance Interpreter, Translator, Proofreader
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L
ongtemps réduite aux tâches ménagères, 

la femme, qu’elle soit Africaine, Améri‑

caine, Asiatique ou Européenne a su, au 

fil du temps, prouver aux yeux du monde, 

qu’elle possède des capacités intellectuelles 

qui lui confèrent des compétences diverses 

sur le plan socio‑professionnel.   

Ainsi, l’on observe la montée en puissance de 

la gent féminine dans les domaines aussi 

variés que la défense, la politique, l’entrepre‑

neuriat, l’ingénierie, la médecine, la justice, 

l’enseignement, le commerce, pour ne citer 

que ceux‑là. 

En reconnaissance donc de ces compétences, 

depuis plus de trois décennies, le monde entier 

rend un hommage mérité à la femme, mère 

de l’humanité, à travers la célébration de la 

journée internationale des droits des femmes, 

tous les 08 mars. 

Placée sous le thème : « Egalité femme‑homme 

aujourd’hui pour un avenir durable », la 37ème 

édition a offert aux femmes en général et à 

celles des forces de défense et de sécurité en 

particulier, l’occasion  de se mobiliser à l’effet 

de démontrer leur dynamisme relativement 

à leurs aspirations. C’est donc en prélude à 

cette célébration, que les femmes du 

SED/CACVG ont mené moult activités notam‑

ment : causerie éducative, investissement hu‑

main et  foire gastronomique. 

La causerie éducative portant sur le thème : « 

le comportement de la femme au sein du 

SED/CACVG »  a permis de s’accorder sur le 

fait que les femmes, pour prétendre à l’égalité 

femme‑homme, devraient d’abord se valoriser 

et se respecter mutuellement. 

Au travers de l’investissement humain, les bâ‑

timents abritant le SED/CACVG ont retrouvé 

leur aspect neuf d’antan. 

La foire gastronomique, quant à elle, fut l’oc‑

casion idoine pour ces valeureuses dames de 

démontrer à leurs collaborateurs ainsi qu’aux 

invités venus nombreux, leurs talents culinaires 

à travers les mets traditionnels issus des dix 

régions du Cameroun.   

Un détour dans l’histoire de l’Armée came‑

rounaise renseigne que celle‑ci a été créée en 

1959. De plus, elle était essentiellement consti‑

tuée d’hommes ayant combattu aux côtés des 

puissances coloniales sous l’appellation de ‘’ 

tirailleurs’’. L’année 1984 marque l’admission 

du premier contingent des personnels féminins 

au sein de l’Armée. En ce qui concerne l’EMIA, 

elles y entrent à l’occasion d’un recrutement 

spécial des diplômés de l’enseignement su‑

périeur. 

En tant que recrues, elles subissent et accom‑

plissent avec bravoure les mêmes épreuves 

physiques et académiques que les hommes et 

ce, malgré les contraintes naturelles auxquelles 

elles sont toutes prédisposées. 

De nos jours, elles représentent près de 20% 

des effectifs des Forces de Défense. Elles se 

sont ainsi affirmées à travers leurs aptitudes 

et capacités intellectuelles dont le couronne‑

ment a été l’occupation de hauts postes de 

commandement au sein de l’Armée. On peut 

citer quelques figures emblématiques à l’instar 

du colonel® BELLA Nkotto, première femme 

Commandant une Légion de Gendarmerie, du 

colonel® Dr. NGA OWONA Philomène, Com‑

mandant un Bataillon, du colonel® ABOUI 

Véronique, Directeur des Sports et des Activités 

Culturelles et Artistiques( DSACA) , du colo‑

nel‑médecin® NGA Rose, Directeur de la Santé 

Militaire, du colonel® NGASKA Pauline, Di‑

recteur du Commissariat Interarmées (DIRCIA), 

du colonel BINDELE Isabelle, Attachée de Dé‑

fense en Allemagne, des Capitaines® MPWECK 

Minette et MOUSSONGO Anne et de l’Adju‑

dant‑chef® VAHI KADJI Julienne, pour ne citer 

que celles‑ci. 

Cependant, malgré les exigences que leur im‑

pose le métier des armes, notamment celles 

relatives à la sécurité des biens et des per‑

sonnes, parfois au péril de leur vie, elles réus‑

sissent tout de même à répondre présentes 

aux responsabilités conjugales qui leur in‑

combent. A cet effet, le haut commandement, 

à travers le Règlement de Discipline Générale 

(RDG), prévoit que la femme militaire mariée 

à une personne civile, résidant dans une 

localité différente de la sienne pourrait rejoindre 

son conjoint sur décision du commandement 

et pour l’intérêt du service. En ce qui concerne 

les maternités, un congé de 14 semaines est 

prévu à cet effet : soit 4 semaines avant la 

date présumée d’accouchement et 10 semaines 

après. Après ledit congé, la femme militaire 

bénéficie également des heures de tétée qui 

lui permettent de consolider les liens avec 

son enfant. Eléments qui démontrent à souhait 

la compatibilité entre le métier des armes et 

le foyer conjugal.

Par Mme OHOUAL Pierre Danielle/Mme IKONO Joëlle NIKITA

Métier des armes et foyer conjugal, 
quelle compatibilité ?

8 MARS 2022

La 37ème édition de la journée internationale des femmes, occasion pour le monde en général et le Cameroun 
en particulier de mettre sur un piédestal celles dont les capacités dépassent l’entendement humain, a per-
mis au magazine « Ancien Combattant » de jeter un regard rétrospectif sur le rôle de la femme  dans la so-

ciété et le cas particulier de la femme militaire qui doit au quotidien concilier les exigences professionnelles 
et les contraintes conjugales et familiales.
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L
e renforcement du capital humain 

au SED/CACVG est au premier 

rang des priorités définies à la 

dernière rencontre de concerta‑

tion entre les responsables des services 

centraux et déconcentrés. 

En effet, la nouvelle dynamique impulsée 

par le SED/CACVG  axée sur le thème :  

« Leçons d’une Décade et Arrimage à la 

Stratégie Nationale de Développement 

(SND 30) » avait pour recommandation 

phare : la formation du capital humain. 

Car l’on ne saurait prendre en charge les 

Anciens Combattants et Victimes de Guerre 

qui constituent notre « clientèle cible », 

si nous n’avons pas une formation ap‑

propriée qui répond efficacement à leurs 

attentes et qui obéit aux objectifs définis 

par le Chef des armées. 

Aussi, a‑t‑il été élaboré au profit des ser‑

vices déconcentrés un calendrier de ses‑

sion de formation pour le compte de l’an‑

née 2022, comme ce fut le cas dans les 

services centraux l’an dernier. Ce pro‑

gramme vise à former le personnel des   

cinq régions militaires du triangle national 

au moyen des séminaires jugés prioritaires 

par le haut commandement à savoir : la 

maturation des projets et l’archivage élec‑

tronique et des documents papiers. 

Inclus dans un programme global du « 

Budget Programme », le séminaire  basé 

sur la maturation des projets permet aux 

participants de s’imprégner des fonde‑

ments et finalités d’une notion qui est la 

« maturation des projets », les concepts‑

clés qui lui sont liés et les principales 

étapes de son élaboration. Elle vise à 

améliorer la préparation du budget d’in‑

vestissement, du fait du caractère public 

de l’information budgétaire qui permet 

maintenant à tout citoyen d’interpeller 

les autorités sur leur utilisation des res‑

sources budgétaires. 

Le SED/ACVG étant une nouvelle structure, 

la volonté de lancer plusieurs projets au 

service des ACVG est une nécessité absolue. 

Pour cela, il est utile de maitriser le mé‑

canisme de maturation des différents pro‑

jets arrêtés par le haut commandement. 

La spécificité étant la démarche de ma‑

turation des instances, l’appréciation des 

éléments de maturité par type de projets, 

l’élaboration les documents techniques 

de maturation (TDR) et enfin, la maîtrise 

de la démarche d’obtention de certains 

éléments de maturité (cycle de propriété 

devis, factures pro‑forma, études des do‑

cuments divers). 

Avec la notion du « Budget‑Programme», 

dorénavant « tous les responsables sont 

interpellés à s’imprégner des processus 

et mécanisme d’élaboration de maturation 

de projets ». 

Outre la maturation des projets, l’archivage 

électronique et des documents papiers 

est un élément essentiel pour la montée 

en puissance du SED/CAVG. Les archives 

sont des documents historiques vivants. 

Ils sont précieux, car ils fournissent une 

explication et une justification des actions 

passées et actuelles. 

L'archivage est le processus de stockage 

sécurisé des informations dans n'importe 

quel format qu’on utilise, plus régulière‑

ment pour une conservation à long terme. 

Ces informations sont importantes et doi‑

vent être conservées pour référence future 

ou pour conformité réglementaire. 

Ainsi, les documents archivés sont plus 

LE DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN AU SED/CACVG

Ces dernières années, la préoccupation majeure du SED/CACVG réside 
dans le développement des ressources humaines à travers les sémi-

naires de formation en vue de mieux outiller ses personnes dont la res-
ponsabilité consiste en l’encadrement des Anciens Combattants et 

Victimes de Guerre au quotidien.  

Par le Dr. JB OYONO CT2 MINDEF/SED/CACVG

Une garantie 
de la qualité de 
Service
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faciles à localiser, à protéger et à conserver 

tout au long de leur cycle de vie. Ne pas 

le faire finira par avoir un effet négatif 

sur le bon fonctionnement de l’adminis‑

tration. 

L'archivage des données appropriées per‑

met donc, non seulement d'économiser 

de l'argent, mais aussi, de valoriser notre 

administration. L’archivage a ceci de par‑

ticulier qu’il fait gagner du temps et aug‑

mente la sécurité; empêche de perdre 

des données et garantit que seules les 

bonnes personnes peuvent accéder ; éco‑

nomise un espace de stockage précieux 

et aide notre administration à répondre 

aux exigences légales en matière d'audit. 

En toute évidence, tous les documents 

sont susceptibles d'être détruits par mal‑

veillance, par accident, ou une catastrophe 

naturelle, telle qu'une inondation ou un 

incendie. 

De mêmes, les documents électroniques 

peuvent être compromis par une panne 

de logicielle ou matérielle, une panne 

électrique ou un dysfonctionnement in‑

formatique. 

Les documents papiers quant à eux, peu‑

vent être perdus par vol, erreur humaine 

ou encore intempéries.  

L'archivage correct des documents évite 

tout cela, donne la tranquillité d'esprit et 

garantit, si le pire devait arriver, que les 

données ne seront pas affectées. 

Notons qu’il est important de maitriser 

l’archivage des documents afin de mieux 

les sécuriser et s’assurer que seules les 

bonnes personnes puissent accéder aux 

bons documents, à l’instar des documents 

numériques, qu’on pourrait protéger avec 

un mot de passe par souci de confiden‑

tialité. 

De mêmes les systèmes de gestion de 

documents créent une piste d'audit afin 

que vous puissiez voir qui a accédé, 

modifié ou supprimé des fichiers, et re‑

cevoir des mises à jour en temps réel. 

Si le pire devait arriver, à l’exemple d’une 

catastrophe naturelle qui détruit des do‑

cuments papiers, un système de gestion 

électronique des documents sera vital 

dans le processus de reprise après sinis‑

tre. 

L'archivage permet d'économiser un es‑

pace de stockage précieux en conservant 

les documents papier hors site. La conver‑

sion de documents papiers en format nu‑

mérique signifie qu’on peut détruire les 

copies papier (ou les stocker hors site) 

(en ligne sécurisé). 

Enfin, cela évite de perdre des données, 

avec possibilité d’enfreindre la loi si vous 

perdez des informations confidentielles 

ou si des personnes non autorisées y ont 

accès. Cela peut avoir plusieurs consé‑

quences possibles, y compris des pour‑

suites pénales. 

La perte de données peut également 

attirer l'attention des médias et nuire à 

la réputation de notre administration. 

Ainsi, le moyen le plus simple d'éviter 

cela est de sécuriser les documents en 

les archivant.
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La recherche du renseignement : 
une activité quotidienne et continue 
des Anciens Combattants 

Depuis des décennies, le monde entier 

fait face à plusieurs types de menaces. 

Ces menaces à la fois exogènes et/ou 

endogènes trouvent difficilement des 

solutions définitives. De nombreux 

pays, pour faire face à cette nouvelle 

situation, n’ont pas hésité à mobiliser 

des moyens multiformes (technolo‑

giques et humains) de collecte et de 

recherche du renseignement, car il 

est structurellement utile  pour la 

conduite des opérations. 

Au Cameroun par exemple, plusieurs 

ressources sont mobilisées pour com‑

battre tous les ennemis de la Répu‑

blique, que ce soit dans le cadre de la 

lutte contre la secte terroriste Boko 

Haram, que dans les missions de pa‑

cification de notre pays dans les régions 

du Nord‑Ouest et du Sud‑Ouest. Dans 

ce cadre, en plus, des autres services 

de renseignements, la principale mis‑

sion qui fut assignée aux Anciens Com‑

battants n’est  autre que l’intensification 

de la recherche du renseignement pré‑

visionnel. 

Pour mieux mener cette activité, le 

Haut commandement a mis à la dis‑

position des Anciens Combattants un 

important outil opérationnel (flottes 

téléphoniques). Ces lignes télépho‑

niques identifiées ont été redistribuées 

sur toute l’étendue du territoire, afin 

de permettre à nos camarades d’hier 

de continuer à bâtir notre pays. 

A titre d’illustration, n’eut été la contri‑

bution des Anciens Combattants de 

la Division Régionale de l’Extrême‑

Nord dans la recherche du renseigne‑

ment prévisionnel,  nos Forces de Dé‑

fense auraient essuyé une cuisante 

humiliation en 2014, lorsqu’elles furent 

attaquées le 21 Juillet à Balgaram par 

la secte terroriste Boko Haram. 

De même, l’attentat‑Kamikaze survenu 

en 2016 au marché de Mémé dans le 

Mayo‑Sava a pu être maitrisé par nos 

soldats grâce aux recoupements de 

l’information par nos Anciens Com‑

battants. Très tôt le matin, avant le 

début du marché, il a été indiqué à 

nos Forces de Défense que quelque  

chose d’anormal se préparait. 

Les Anciens Combattants ont égale‑

ment été d’un grand apport dans la 

prise de décision de fermeture des 

marchés dans la Région de l’Extrême‑

nord entre 2014 et 2016. 

En un mot, le rôle de nos Anciens 

Combattants est plus que primordial 

car avec l’avènement de menaces pro‑

téiformes, il n’est plus simplement 

question de trouver les positions des 

ennemis, mais de comprendre leurs 

intentions, ce qui est nettement plus 

complexe. La supériorité information‑

nelle entendue comme la capacité à 

« Soyez des 
internautes patriotes 
qui œuvrent au 
développement et au 
rayonnement du 
Cameroun, non des 
followers passifs ou 
des relais naïfs des 
pourfendeurs de la 
République »

 Le rôle des Anciens Combattants n’est pas négligeable sur le plan sécuritaire dans notre pays. En plus de ser-
vir de trait d’union entre le passé et le présent, ils sont de véritables patriotes. Symbole même du lien Armée-
Nation, nos « Anciens »  n’ont  jamais cessé de défendre  l’indépendance, l’unité et la prospérité du Cameroun. 
Pour avoir vécu dans les deux entités, qu’ils maitrisent  jusqu’aux plus infimes rouages, ils peuvent être mis à 
contribution en tant qu’agents de renseignement. Le respect, l’estime et la considération dont ils jouissent au-

près de l’opinion pourraient être mis à profit pour véhiculer des messages de sensibilisation  concernant di-
vers sujets d’intérêt général et recueillir des informations à l’usage de l’autorité publique.

« La Participation efficiente 
des Anciens Combattants  

aux combats citoyens » 
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localiser des unités ennemies y apparaît 

comme totalement insuffisante, no‑

tamment parce que les combattants 

au contact doivent pouvoir bénéficier 

d’un appui et d’une connaissance plus 

large des facteurs sociaux, politiques 

ou économiques. La simple connais‑

sance des coutumes locales est essen‑

tielle pour savoir comment aborder 

aussi bien les populations que les 

élites, et savoir ainsi recueillir auprès 

d’elles des informations utiles, y com‑

pris certains signaux. Qui d’autre est 

plus au contact de la population que 

l’Ancien Combattant ? 

Ancien combattant : une véritable 
arme de persuasion à mettre au 
profit de nos Forces de Défense 

Il ne se passe plus un jour sans nouvelle 

qui crée le buzz dans nos sociétés. La 

communication dans les réseaux so‑

ciaux est devenue une arme opéra‑

tionnelle pour les pourfendeurs de la 

République. Des images de soldats 

morts ou grièvement blessés parfois 

originaires d’autres pays, des vidéos 

savamment montées illustrant les abus 

des Forces de Maintien de l’ordre sur 

des populations, des enregistrements 

audios incitant le peuple à la haine, 

au tribalisme et à la déstabilisation 

écument désormais cet univers. C’est 

d’ailleurs pour cette raison que  le 

Président de la République, Chef des 

Forces Armées s’adressant à la jeunesse 

le 10 Février 2018, a déclaré : « Soyez 

des internautes patriotes qui œuvrent 

au développement et au rayonnement 

du Cameroun, non des followers passifs 

ou des relais naïfs des pourfendeurs 

de la République ». 

Cette montée en puissance des fake 

news sur le web, aux dépens des in‑

ternautes a pour objectif de tromper 

le lecteur ou d’influencer son opinion 

sur un sujet particulier. 

A titre d’exemple, la crise qui secoue 

les régions du Nord‑ouest et du Sud‑

ouest nous a permis de comprendre à 

quel niveau la désinformation peut  

nous conduire. C’est pour cette raison 

que les Anciens Combattants du Sud‑

ouest ont créé une association ayant 

pour but d’éclairer sur la vérité et de 

rassurer les populations anxieuses. 

Des campagnes de sensibilisation 

étaient ainsi organisées dans ces lo‑

calités pour combattre l’intoxication 

des sécessionnistes. Nos anciens com‑

battants ont longtemps constitué un 

contrepoids face à la propagation de 

certaines fausses nouvelles. 

Par ailleurs, les portes‑flambeaux de 

la verité, de la paix et de la justice de 

la Région du Nord‑ouest ont parfois 

été dans le viseur des assaillants. Plu‑

sieurs Anciens Combattants ont été 

attaqués dans les localités de Batibo, 

d’Eyumedjock et de Wum. Ces menaces 

et agressions n’ont jamais éteint la 

flamme ravivée de nos Anciens Com‑

battants, au contraire ont contribué à 

faire renaitre la confiance, et l’assurance 

auprès de ceux‑là qui ont toujours in‑

carné les valeurs républicaines. 

En somme, la très forte représentativité 

des Anciens Combattants dans les 

moindres recoins du territoire com‑

parée aux autres services de rensei‑

gnement de notre pays constitue un 

sérieux atout à exploiter, et à mettre 

au profit de nos autorités et partant 

de nos Forces de Défense. Dans quelle 

localité du Cameroun ne rencontre‑t‑

on pas un Ancien Combattant ? 

Ancien combattant : Une fierté du 
symbole de l’unité dans notre pays 

Parce que l’Armée camerounaise est 

le véritable symbole de l’unité dans 

notre pays, les Anciens Combattants, 

militaires d’hier ayant fait le périple 

national ont toujours en eux, les 

gênes du vivre ensemble partout 

où ils se trouvent, tel que cela est 

perceptible dans notre armée de‑

puis sa réunification à nos jours. 

 Le sentiment d’appartenance à 

une même nation qui les a toujours 

animés est aujourd’hui mis en 

exergue par ceux‑ci pour sensibiliser 

les Camerounais sur l’utilité de conti‑

nuer de construire le « vivre ensemble» 

national. 

Ainsi, pendant que la crise sécuritaire 

dans les régions du Nord‑Ouest et du 

Sud‑Ouest atteignait son paroxysme 

sur le plan de la violence, les Anciens 

Combattants de la ville de Bamenda 

se sont levés comme un seul homme 

pour dénoncer les fixations et stig‑

matisations qui en résultaient. Des 

réunions ont été multipliées, des mes‑

sages d’unité et de paix ont été diffusés 

dans les localités. Des équivoques ont 

été levés sur plusieurs sujets. De nom‑

breuses populations ont fait corps 

avec eux pour préserver la paix dans 

leurs localités. Des comités de vigilance 

ont été mis sur pieds et ceux‑ci en 

majorité furent organisés et encadrés 

par ces anciens militaires. On a cessé 

d’être  des ressortissants du Nord, du 

Sud, de l’Est et de l’Ouest. On est sim‑

plement devenu des Camerounais à 

l’image de notre équipe nationale de 

football masculine en pleine compéti‑

tion pendant cette période au Gabon. 

En somme, conscients que « nous 

sommes tous des mendiants de la 

paix», et que « sans la paix aucun Etat 

ne peut construire sa prospérité», il 

devient plus que nécessaire que toutes 

les populations du Cameroun se rallient 

à nos Forces de Défense et de Sécurité 

afin de faire face à tous les défis sécu‑

ritaires qui interpellent notre pays. 

Nos Anciens Combattants, véritables 

gardiens de la tradition militaire l’ont 

compris un peu plutôt. Comme l’in‑

dique un adage : « Ce qu’un vieillard 

voit étant assis, un jeune ne peut le 

voir étant debout ».

nous sommes 
tous des mendiants de 
la paix », et que « sans 
la paix aucun Etat ne 
peut construire sa 
prospérité 
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D
ans le souci de se doter d’une 

politique par compétence 

de ses ressources humaines, 

le SED/CACVG, de part son 

service de formation et de Réinsertion 

est monté en puissance en se donnant 

des objectifs précis pour une admi‑

nistration moderne, mais aussi des 

moyens nécessaires pour remplir avec 

efficience et efficacité les missions qui 

lui sont assignées. 

 C’est dans ce cadre qu’il faudrait ins‑

crire les formations diverses initiées 

par le SED/CACVG. Ces formations 

sont, d’une part, à l’attention du per‑

sonnel de cette structure, car, le haut 

commandement a fait du développe‑

ment du capital humain une priorité 

majeure. D’autre part, ces formations 

sont au bénéfice de la clientèle à savoir 

les Anciens Combattants et Victimes 

de Guerre (ACVG) pour leur recon‑

version professionnelle en vue de leur 

réinsertion socioéconomique. 

 Conformément à l’article 20 du décret 

portant organisation et fonctionnement 

du Secrétariat d’Etat à la Défense 

chargé des Anciens Combattants et 

Victimes de Guerre, la formation des 

ACVG en vue de leur réinsertion est 

assurée par le service Formation et 

Réinsertion de la Direction de la Ré‑

insertion et de l’Assistance. Ce service 

est chargé aux termes du décret, de 

l’élaboration et du suivi des Pro‑

grammes de Formation destinés à la 

réinsertion des ACVG. 

 La pertinence de cette action est encore 

avérée dans le cadre de la budgétisation 

par programme, ceci à travers le pro‑

gramme 004 intitulé : assistance, re‑

conversion des militaires et réinsertion 

des Anciens Combattants et Victimes 

de Guerre que le gouvernement de la 

République a bien voulu attribuer aux 

SED/CACVG, à l’effet de mieux encadrer 

et suivre ses clients. Parmi les 04 ac‑

tions qui meublent ce programme, on 

retrouve en bonne place à l’action 3 

la reconversion des militaires et la ré‑

insertion des ACVG. 

 Ainsi, s’il faut se fier au cadre des dé‑

penses à moyen terme qui a été élaboré, 

c’est plus de 1200 militaires qui vont 

bénéficier des formations diverses au 

cours des trois prochaines années. 

Pour y parvenir, le Secrétariat d’Etat 

à la Défense chargé des Anciens Com‑

battants et Victimes de Guerre s’est 

rapproché de certaines administrations 

pour établir un cadre de collaboration. 

Il convient donc de relever que les 

domaines de formation qui ont été re‑

tenus pour les premières années sont 

pour l’essentiel les domaines agro‑

pastoraux et halieutiques ainsi que le 

domaine de l’entreprenariat. 

 De ce fait, certaines administrations 

telles que l’Agence de Promotion des 

Petites et Moyennes Entreprises 

(APME), l’Institut de Recherche Agri‑

cole pour le Développement (IRAD), 

l’Institut Agricole d’Obala (IAO), et 

quelques unités opérationnelles de la 

Chambre des Pêches et des Forêts (CA‑

PEF) entre autres, ont été sollicitées 

par le SED/CACVG, dans le cadre de la 

formation de ses cibles.

RECONVERSION PROFESSIONELLE & RÉINSERTION SOCIOÉCONOMIQUE

 Le SED/CACVG, depuis sa création est résolument mis au service des An-
ciens Combattants et Victimes de Guerre avec des actions aussi 

concrètes notamment la réinsertion et la reconversion des anciens mili-
taires dans diverses activités. Le service de la formation et de la réinser-

tion est l’un des services clés de cette structure qui contribue au 
développement des compétences en ressource humaine en apportant 

une plus-value dans leur connaissance professionnelle.

une priorité  
du SED-CACVG
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T
he Secretariat of state in 

charge of Ex‑servicemen and 

War Victims, after being an‑

nounced by the Head of State, 

Commander‑in‑Chief of the Armed 

Forces, on December 8th 2010, on the 

occasion of the celebration of the fiftieth 

anniversary of the Cameroon Defence 

Forces in Bamenda. Then it was created 

thanks to decree No. 2011/408  of De‑

cember 9th 2011, to set up the struc‑

ture, and another decree to reorganize 

the government, appointing KOUMPA 

ISSA as the first ever Secretary of state 

in Charge of Ex‑servicemen and War 

Victims. 

It was in this regard that decree No. 

2012/387 of September 14th 2012 

set the pace to organise the functioning 

of this new structure by defining its 

missions and it quickly adopted the 

motto ‘’Serving with Devotion, those 

who served with Honour and Loyalty’’. 

Amid the strategic and traditional mis‑

sions of the Secretariat of state in 

charge of Ex‑servicemen and War Vic‑

tims as defined by the aforementioned 

decree, certain missions could be re‑

quested from him by the Head of State 

or by the Minister Delegate at the pre‑

sidency in Charge of Defence. A typical 

example is when, in 2017, he was 

called to represent the Head of State 

in the Far North region to visit the 

Boko Haram victims and uplift their 

morale on their sick beds. 

To attain his objectives, the Secretary 

of state in charge of Ex‑servicemen 

and War Victims works in close colla‑

boration with other public and private 

administrations with whom common 

missions suitable for the improvement 

of Ex‑servicemen and War Victims li‑

velihood. 

Also, he grants audiences to accredited 

Defence Attachés in Cameroon, always 

checking on opportunities that can 

suit the conditions of his clients. 

Some of these clients under the appe‑

lation (4A), were granted an audience 

by the Secretary of state in charge of 

Ex‑servicemen and War Victims, in 

March 2022, assisted by some of his 

close collaborators. This association 

of Ex‑servicemen of the Airforce, mainly 

made up of retired senior officers of 

the Airforce, is headed by Colonel® 

NONO Robert, who for this circums‑

tance was represented by the vice 

chair of the association, Colonel® 

MOUAHA BELL Victor. Most of the 

members, former officials who have 

held high offices in the ministry of De‑

fence during their active service,came 

to expose their projects to the Secretary 

of state in charge of Ex‑servicemen 

and War Victims, their institutional 

supervisor. Their interventions were 

mainly in the aspects and services that 

they could provide, a handful of them, 

having served as pilots. Here, they 

mentioned intellectual, agricultural 

and technical support including other 

related domains that soldiers could 

need. They expressed their desire for 

the army to be the first recipients of 

their projects, and requested for fi‑

nancial assistance to better render the 

services required from them. 

The Secretary of state in charge of Ex‑

servicemen and War Victims, on his 

part, welcomed and thanked them 

heartily for such fruitful thoughts and 

for having remembered their home.He 

again seized the opportunity to an‑

nounce to them that their projects 

were being set at a time when the 

structure under his supervision has 

just been upgraded from an action to 

a program, following the purpose of 

the National Development Strategy 

(NDS‑30), running 2020‑2030,which 

grants the structure some more finan‑

cial openings to better satisfy its clients. 

It is with smiling faces that these 

retired senior officers left the Secretary 

of state in charge of Ex‑servicemen 

and War Victims audience room, after 

he made known to them that he will 

gladly make them the first beneficiaries. 

The audience gracefully ended around 

a family photograph.

Audience Granted To An 
Association Of Ex-Servicemen 
Of The Airforce (4A)

As a strategic institution, and executing missions directly linked to the wellbeing of Ex-servicemen and 
War Victims, audiences requested by them becomes part and parcel of the missions of the structure.
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A
s tradition requests in every ad‑

ministration or organized body, 

whenever there is a replacement, 

the outgoing official paves the way for 

the newcomer by not only handing over 

the administrative documents for the 

proper running of the office, but also 

the rudimentary tools (realities on 

ground) such as the practical work en‑

vironment as concerns relationship and 

collaboration with own personnel and 

other related administrative entities and 

private stakeholders. 

On March 30th and 31st 2022, the Head 

of State, Commander‑in‑Chief of the Ar‑

med Forces, through a series of decrees, 

appointed new officials in the Ministry 

of Defence. Amongst them were those 

of the Secretariat of State in charge of 

Ex‑servicemen and War Victims, who 

were either newly posted or transfered 

within the structure. Following the health 

crisis imposed in the world by the Co‑

vid‑19 pandemic, and which has not yet 

been curbed, sanitation measures are 

still being respected. This makes it difficult 

and almost impossible for any official 

grandiose installation to take place. So 

as it goes, and without much delay, mea‑

sures had to be taken to organise close 

door hand over ceremonies for a smooth 

and continuous running of the office. It 

is in this respect, that the Secretary of 

State in charge of Ex‑servicemen and 

War Victims put in place 03 teams of 

two officials each, of the central services, 

giving them orientations to respect during 

the various supervision processes. 

The first team was led by Colonel Dr. 

TONA WASSIA, Director of Reintegration 

and Assistance. It was in charge of the 

Adamawa and North regions. The second 

team was headed by Colonel Dr. BIBI Di‑

dier, Technical Adviser No.1 and had to 

supervise the handover processes of the 

Littoral and West regions. Last but not 

least, the third team was headed by Navy 

Captain BELINGA ELA Emmanuel, Di‑

rector of General Affairs and had as mis‑

sion to supervise the handover process 

of the newly appointed officials for the 

Centre and East regions. 

It should be noted that the mission was 

to begin earlier, but due to some logistic 

constraints, its start‑up had to be post‑

poned to a later date. 

Talking about the newly appointed offi‑

cials, Navy Captain AGBERNDIFOR re‑

placed Navy Captain BELINGA at the 

Centre Regional Division, while the in‑

cumbent was promoted to the functional 

title of Director of General Affairs. In the 

West regional Division, Colonel KAMDOM 

Lucas replaced Navy Captain AGBERN‑

DIFOR. In the Adamawa Regional Division, 

Lieutenant Colonel AMAYENE Nestor re‑

placed Lieutenant Colonel GOLGUE SE‑

RENOU RODO, who was brought back to 

the central services for some strategic 

reasons. In the Littoral Regional Division, 

Lieutenant Colonel ASSENG AFE Hervé 

replaced Navy Captain TABOT BAKIA, 

who was promoted to the position of 

Technical Adviser No.4. In the North Re‑

gional Division, Navy Captain NOUTSAWO 

ZEBAZE NOULA replaced Lieutenant Co‑

lonel CHIKOUA Emmanuel, who was 

substituted to the East Regional Divi‑

sion. 

Overall, the various missions ran suc‑

cessfully,  as the teams set for supervision 

in the concerned regions carried out 

their activities without facing inconve‑

niences and with the full support of the 

local officials who had nothing to com‑

plain about as far as the handover files 

were concerned.

Handover process is a permanent mechanism for the continuation of any administration or 
organization because replacements will always come and go but the institutions last almost forever.

Handover ceremonies of the newly 
appointed officials of the external 
services of the Secretariat of State 
in charge of Ex-servicemen and 
War Victims
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L’
article 19 de 

la Conven‑

tion des Na‑

tions Unies 

sur les Droits de l’En‑

fant dispose que : « les 

Etats parties prennent 

toutes les mesures lé‑

gislatives, sociales et 

éducatives appropriées 

pour protéger l’enfant 

contre toute forme de 

violence, d’atteinte ou 

de brutalités physiques 

ou mentales, d’aban‑

don ou de négligence, 

de mauvais traitements ou d’exploitation, 

y compris la violence sexuelle, pendant 

qu’il est sous la garde de ses parents ou 

de l’un d’eux, de son ou ses représentants 

légaux ou de toute autre personne à qui 

il est confié». De même, l’alinéa 1 de l’ar‑

ticle 16 de la Charte Africaine des Droits 

et du Bien‑Etre de l’Enfant dispose que : 

« les Etats parties à la présente Charte 

prennent des mesures législatives, ad‑

ministratives, sociales et éducatives spé‑

cifiques pour protéger l’enfant contre 

toute forme de tortures, traitements inhu‑

mains et dégradants, et en particulier 

toute forme d’atteinte ou d’abus physique 

ou mental, de négligence ou de mauvais 

traitements, y compris les sévices sexuels, 

lorsqu’il est confié à la garde d’un parent, 

d’un tuteur légal, de l’autorité scolaire 

ou de toute autre personne ayant la garde 

de l’enfant ». Le gouvernement camerou‑

nais pour faire face à cette situation, dans 

une approche synergique avec d’autres 

acteurs sociaux, engage au quotidien des 

actions et stratégies appropriées contre 

toutes formes de violence. 

Dans le souci d’assurer une prise en main 

effective de la protection de l’enfant par 

toutes les administrations, des points fo‑

caux de protection de l’enfant ont été 

désignés dans les administrations dont 

la mission principale est de proposer en 

interne toute mesure susceptible d’amé‑

liorer et de renforcer les stratégies, actions 

et activités de protection de l’enfant, de 

capitaliser les données statistiques sur 

la protection de l’enfant au sein de la 

structure, de mettre périodiquement à 

la disposition du Ministère des Affaires 

Sociales (MINAS), sous la supervision du 

responsable de la structure les réalisations  

pertinentes relatives à la protection de 

l’enfant, d’organiser des actions de plai‑

doyer en faveur de la protection de l’enfant 

au sein de la structure et de produire 

des comptes rendus périodiques sur la 

protection de l’enfant. C’est dans cette 

logique que des ateliers de renforcement 

des capacités des points focaux sont or‑

ganisés par le MINAS. Le SED/CACVG ici 

n’est pas en reste. 

Parmi ses missions 

régaliennes, il est 

chargé de la mise 

en œuvre en liai‑

son avec les admi‑

nistrations compé‑

tentes, de tous les 

programmes gou‑

vernementaux des‑

tinés à l’assistance, 

l’encadrement et 

accompagnement 

des enfants mi‑

neurs des ACVG, 

considérés comme 

« pupilles de la Nation ».   

Dans le souci du respect des politiques 

gouvernementales et de l’opérationnali‑

sation de toutes les recommandations 

formulées en ateliers de renforcement 

des capacités, le Point Focal SED/CACVG 

doit travailler en synergie avec les Chefs 

de Divisions Régionales (CDR), au bénéfice 

des ayants‑cause en l’occurrence les en‑

fants mineurs (de 0 à 21 ans) des ACVG. 

Par conséquent, chaque fois qu’un enfant 

mineur de nos clients est victime d’une 

situation de maltraitance, la victime ou 

l’entourage de ce dernier doit signaler 

l’incident dans sa localité, c’est‑à‑dire 

dans la région où le forfait est commis et 

le CDR transmet l’information à la portion 

central. Aussitôt que l’information est  

relayée au niveau de la structure centrale, 

le point focal protection de l’enfant prend 

des mesures nécessaires pour que le mi‑

neur soit suivi en fonction du traumatisme 

subi pour permettre à l’enfant de retrouver 

son équilibre.

Par Mme GUIDOUGUE NOMO Jeane, Chef Service Action Sociale

Cas des mineurs des Anciens 
Combattants et Victimes de Guerre

MALTRAITANCES INFANTO-JUVENILES

Les violences contre les enfants constituent l’un des fléaux les plus marquants des temps 
modernes, et le Cameroun n’y est pas exempt, encore moins les mineurs des ACVG.
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DE LA RÉDACTION

SED/CACVG

SEMINARS & TRAININGS

Culminating points towards 
the rise of the Secretariat of 
State in charge of Ex-servi-
cemen and War Victims
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A
s one of the youngest created struc‑

tures of the ministry of Defence, the 

Secretariat of State in charge of Ex‑

servicemen and War Victims had to find 

its own path within the framework of that 

department to address as efficiently as 

possible the expectations of its key tar‑

gets. 

One of the main objectives of the institution 

after its setting up was to reach an overall 

implantation of the structure all over the 

national territory, bearing in mind that its 

key subjects (Ex‑servicemen and War Vic‑

tims) can be found anywhere in the country.    

This was gradually being done, so much 

so that some years after its creation,     ter‑

ritorial branches are found everywhere in 

the national territory; at the level of regions 

and divisions. It was all about thinking on 

how to further reflexions on the various 

ways to tackle the problems Ex‑Servicemen 

and War Victims face daily. 

No military academy or training institution 

has as a specialty to teach how to take 

care of Ex‑servicemen and War Victims. 

But as far as these targets are concerned, 

under the framework of the newly created 

institution (SED/CACVG, from its French 

acronym), one could exactly determine 

what was to be intended practically to ad‑

dress the problems that they face on a 

daily basis. 

It’s worth mentioning that the Secretariat 

of State in charge of Ex‑servicemen and 

war victims is a kind of social service within 

the ministry of Defence without operational 

missions, but intended to take care of those 

who spent their youth and live serving the 

country with honour and loyalty. 

So, the personnel of the Armed Forces, 

Gendarmerie and civilians working in the 

institution, without any specific training 

on how to handle problems relating to the 

key targets, had to dig within their minds 

on how to concretize the missions assigned 

by the Head of the Armed Forces to the 

newly created structure of the ministry of 

Defence entitled to take care of Ex‑servi‑

cemen and War Victims. 

This is how the institution started taking 

its path within the framework of the mi‑

nistry of Defence, laying a specific emphasis 

on issues concerning Ex‑servicemen and 

War Victims. 

In a bid to harmonize the reflexion needed 

to give a coherent material content to the 

orientations that should be those of people 

working in the newly created Secretariat 

of state, as a compass, a series of training 

sessions and seminars on specific subjects 

was intended by the high command to im‑

prove the capabilities of the personnel en‑

titled to address the problems faced by 

Ex‑servicemen and War Victims. 

Nowadays, the funeral support granted to 

Ex‑servicemen families is part of the concre‑

tization of the different trainings initiated 

by the institution, just as the new uniforms 

granted to them, and also the census pro‑

gram which has led to the identification 

(issuing of Id cards) of some Ex‑servicemen 

in the Centre region, the operation being 

projected to be carried out all over the na‑

tional territory. 

It will take a long time to tackle the overall 

difficulties of Ex‑servicemen and War Vic‑

tims, but the different training sessions 

and seminars undertaken by the hierarchy 

towards the personnel are a way forward 

to strengthen their capabilities, so as to be 

able to make concrete proposals to the 

high command which might reach a consen‑

sus to relieve Ex‑servicemen concerns. 

In concrete terms, from 2015 till date, the 

personnel, Ex‑servicemen and War Victims 

together have undergone about ten training 

sessions under the auspices of the Secretary 

of state in charge of Ex‑servicemen and 

War Victims. In 2015 for instance, one of 

the first training session consisted in the 

“elaboration of a resettlement guide project” 

which was a kind of path an Ex‑serviceman 

should follow from active service to reti‑

rement. That guide is in project to enable 

Ex‑servicemen to follow a specific itinerary 

in better preparing  their ways towards 

retirement. 

Later on in 2017 and 2019, an emphasis 

was laid on the conception, management 

and assessment of projects, to assist Ex‑

servicemen in the elaboration of a life 

project to uphold a retirement life with 

sustainable dignity. 

An administration with social missions ha‑

ving to cooperate with other government 

departments, the attention of the personnel 

was also drawn on administrative and re‑

gulatory writings, so as to prepare the per‑

sonnel to feel at ease in obtaining the ne‑

cessary collaboration and partnership with 

other administrations and departments.  

Last but not the least, these training sessions 

handled up by specialized institutions and 

high level private cabinets in public and 

private administrative affairs (such as the 

Higher Institute of Public Management 

/ISMP Yaounde) culminated last year with 

an insight on electronic recording (archives), 

but mostly in the preparation and elabo‑

ration of the program‑budget which is an 

actual challenge in the taking into account 

of the real needs of an administration to 

tackle the relevant problems, facing the 

targets they have to take into considera‑

tion. 

In a nutshell, trainings and seminars in 

the functioning of the Secretariat of State 

in charge of Ex‑servicemen and War Victims 

are a way to ensure the progressive empo‑

werment of the structure within the insti‑

tutional framework of the ministry of de‑

fence, in a bid to address more and more, 

as efficiently as possible the problems Ex‑

servicemen and War Victims face daily.

This is how the 
institution 

started taking its 
path within the 
framework of the 
ministry of 
Defence, ...

Created on the aftermath of the celebration of the fiftieth anniversary of the Armed Forces in 2011, the 
Secretariat of State in charge of Ex-servicemen and War Victims upholds the strategic axis (professional 
resettlement, socio-economic reintegration and the duty of memory and remembrance), deriving from 

its missions through a series of training sessions and seminars.
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Plusieurs séminaires de formation ont été organisés au profit de quelques 
anciens militaires et des personnels des services du SED/CACVG, à l’effet de 

renforcer les capacités dans les domaines qui relèvent de leur champ d’action.

U
n séminaire de formation s’en‑

tend un regroupement ponctuel 

d’un spécialiste ou groupe de 

spécialistes avec des appre‑

nants, en vue de leur dispenser des en‑

seignements sur les questions relevant 

de sa/leur spécialité. 

En annonçant la création d’un Secrétariat 

d’Etat à la Défense chargé des Anciens 

Combattants et Victimes de Guerre, dans 

son discours du 08 décembre 2010, à 

Bamenda, à l’occasion du cinquantenaire 

de l’Armée Camerounaise, le Chef de 

l’Etat, Chef des Forces Armées, a tenu à 

redynamiser le suivi et l’encadrement 

des militaires retraités par une meilleure 

prise en compte de leurs préoccupations 

dans les stratégies de développement. 

Depuis la publication du décret 

n°2012/387 du 14 septembre 2012 por‑

tant organisation et fonctionnement du 

SED/CACVG, plusieurs sessions de for‑

mation ont été organisées, sous des 

formes diverses, au profit des personnels 

et des anciens militaires relevant du por‑

tefeuille du SED/CACVG, en collaboration 

avec des partenaires extérieurs au MIN‑

DEF, à l’initiative du MINDEF ou du 

SED/CACVG. Elles traduisent la volonté 

exprimée par le Chef de l’Etat, Chef des 

Forces Armées, à travers la Réforme des 

Forces de Défense impulsée à partir de 

2001, de moderniser et accroître l’effi‑

cacité opérationnelle de nos Forces de 

Défense, mais aussi d’améliorer les condi‑

tions de vie des personnels militaires, 

qu’ils soient d’active ou à la retraite. La 

chronique des séminaires de formation 

organisés au profit des personnels ou 

des personnes cibles du SED/CACVG  est 

ainsi riche et dense. 

Le moins que l’on puisse dire ici, c’est 

que le haut commandement n’a ménagé 

aucun effort, depuis la création du 

SED/CACVG, pour permettre à ses per‑

sonnels et aux anciens militaires, de bé‑

néficier des sessions d’instruction à la 

faveur de séminaires organisés sur des 

sujets variés. Il serait fastidieux ici, d’énu‑

mérer les opportunités de formation qui 

ont été offertes à ce jour, aux personnels 

en service au SED/CACVG, ainsi qu’aux 

Anciens Militaires. 

Toutefois, à titre d’illustration de la chro‑

nique, il y a lieu d’évoquer quelques ini‑

tiatives phares de formation menées 

jusqu’ici. Au cours de l’année 2017, des 

séminaires de formation ont été organisés 

au profit de quelques anciens militaires 

et des personnels des services du 

SED/CACVG, sur le montage des projets 

et le renforcement des capacités sur la 

rédaction administrative. 

En 2019, malgré le ralentissement des 

activités dans tous les domaines de la 

vie sociale et économique du fait de la 

survenance de la pandémie de la Covid‑

19, d’autres initiatives ont été conduites. 

C’est le cas des séminaires organisés 

Par le Capitaine de Vaiseau BELINGA ELA Emmanuel, DAG

Des anciens militaires  
et le personnel des services 
du SED-CACVG formés
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avec l’appui technique des cabinets spé‑

cialisés sur « les techniques et les outils 

de communication », et sur « la problé‑

matique de la préparation de la retraite», 

au profit des personnels des services 

du SED/CACVG et des anciens militaires 

regroupés à travers les Régions Militaires 

Interarmées. 

L’année 2021 a été marquée par le sé‑

minaire portant sur les techniques  

« d’archivage papier et numérique », 

qui s’est tenu aux services centraux du 

SED/CACVG, suivi de la validation par 

le Ministère de l’Economie, de la Plani‑

fication et de l’Aménagement du Terri‑

toire (MINEPAT) conjointement avec le 

Ministère des Finances (MINFI), du Pro‑

gramme 004 dédié au SED/CACVG, et 

baptisé « Assistance, Reconversion des 

Militaires et Réinsertion des ACVG ». 

Le SED/CACVG est ainsi mis en exergue, 

comme un « Programme », plutôt qu’une 

« Action ». Il fallait capitaliser cette in‑

flexion pour s’arrimer sur la nouvelle 

Stratégie Nationale de Développement 

2020‑2030 « SND30 », validée à la veille 

du Dixième Anniversaire de la structure. 

Pour permettre aux personnels de s’ap‑

proprier les éléments techniques et 

doctrinaux nécessaires pour le pilotage 

du Programme 004, un séminaire est 

ainsi organisé du 14 au 17 septembre 

sur le renforcement des capacités des 

responsables des services centraux sur 

l’élaboration du Budget‑Programme. 

Ce séminaire, animé par les experts du 

MINEPAT, a été bénéfique pour la mise 

en route du budget du SED/CACVG sur 

le triennat 2022‑2025. Les enseigne‑

ments reçus ont ainsi été capitalisés 

pour générer la matrice Programme‑

Action‑Activités‑tâches‑indicateurs‑ci‑

bles de la chaîne Planification‑Program‑

mation‑Budgétisation‑Suivi‑évaluation 

(PPBS), en partant du cadre logique, 

pour aboutir au Cadres de Dépenses à 

Moyen Termes (CDMT) glissant. 

Des séminaires de formation ont par 

ailleurs été organisés en tout début de 

l’exercice budgétaire 2022 en cours, 

par le MINFI, au profit de certains res‑

ponsables du Ministère de la Défense, 

dont ceux du SED/CACVG, sur la nou‑

velle nomenclature budgétaire de l’Etat 

et la Comptabilité du Patrimoine. Ces 

séminaires ont eu lieu respectivement 

du 14 au 18 février et du 28 février au 

1er mars 2022. 

Toutes ces formations cumulées, ont 

permis jusqu’ici de rehausser la per‑

formance du personnel d’encadrement 

du SED/CACVG et le niveau de com‑

préhension des anciens militaires sur 

les enjeux de la retraite et les possibilités 

de se reconstruire une autre vie après 

le service armé. A ce jour, le « Pro‑

gramme 004 » sus évoqué, offre de 

nouvelles perspectives pour adresser 

les préoccupations des ACVG avec plus 

d’efficacité, en liaison avec les autres 

administrations porteuses d’initiatives 

gouvernementales susceptibles d’être 

capitalisées pour améliorer leur bien‑

être.

Toutes ces 
formations 
cumulées, ont 
permis jusqu’ici 
de rehausser la 
performance du 
personnel 
d’encadrement 
du SED/CACVG et 
le niveau de 
compréhension 
des anciens 
militaires sur les 
enjeux de la 
retraite et les 
possibilités de se 
reconstruire une 
autre vie après le 
service armé. 
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L’
une des missions du SED/CACVG, pour 

ne pas dire la principale, est la mise en 

œuvre en liaison avec les autres admi‑

nistrations, de tous les programmes gouver‑

nementaux destinés à la réinsertion des ACVG. 

C’est alors à juste titre que le SED/CACVG a 

fait de la formation, son principal cheval de 

bataille pour parvenir à une reconversion‑ré‑

insertion véritable. 

La formation, au‑delà de son aspect et de sa 

vocation didactique, se comprend ici comme 

un transfert de connaissances de l’Expert‑for‑

mateur vers les apprenants. Elle est en général 

dominée par son côté pratique qui prime sur 

la théorie et obéit à des termes de référence 

précis et rigoureux. Les secteurs de formation 

sont choisis en fonction des aspirations et 

orientations des uns et des autres. C’est cela 

la formation dite professionnelle, conjuguant, 

en un temps défini, la théorie et la pratique 

associées parfois à une pédagogie centrée sur 

la résolution des problèmes ou celle du know‑

how des entreprises. 

Après plusieurs années de formation au profit 

des militaires en voie de retraite, dont les 

thèmes étaient orientés à dessein, le 

SED/CACVG envisage maintenant de passer à 

la vitesse supérieure. A la faveur de l’alignement 

des programmes budgétaires 2022 et l’arrimage 

à la nouvelle Stratégie Nationale de Dévelop‑

pement (SND30), la Structure s’est dotée d’un 

programme intitulé « Assistance, reconversion 

des militaires et réinsertion des ACVG ». Dans 

ce programme dit 004, la part belle a été ré‑

servée à la tâche des formations professionnelles 

qui représentent à elles seules, près de 20% 

de l’enveloppe prévue pour les différentes ac‑

tivités. Le Haut‑commandement met ainsi l’ac‑

cent sur le renforcement des capacités des 

ACVG, à travers la formation qui représente 

ainsi le cœur du ballot pour la reconversion et 

la réinsertion. 

 Pour assurer les différentes formations au 

profit des ACVG, des projets de conventions‑

cadres de partenariats ont été négociés avec 

différentes structures et soumis à la hiérarchie 

pour appréciation. D’importants établissements 

tels que l’Institut Agricole d’Obala (IAO), la 

Chambre d’Agriculture, des Pêches, de l’Elevage 

et des Forêts (CAPEF) à travers ses différentes 

unités opérationnelles réparties dans tout le 

pays, l’Agence des Petites et Moyennes Entre‑

prises (APME) peaufinent  en ce moment des 

TDR pour les différentes formations program‑

mées au profit des ACVG. Les différentes for‑

mations s’adressent à tous les ACVG ainsi que 

certains militaires en voie de retraite. Elles 

seront orientées non seulement vers les secteurs 

agro‑sylvo‑pastoraux et halieutiques, mais éga‑

lement d’autres secteurs tels que la sécurité 

privée, l’Intelligence Economique sont en étude 

très avancée et aboutiront, à terme, à faire des 

ACVG, des acteurs majeurs du développement. 

Le projet PALMIER (Programme Accéléré de 

Lancement des Militaires dans l’Innovation et 

l’Entrepreneuriat pour la Retraite) proposé 

par l’APME, constitue à n’en point douter, un 

projet original décliné en plusieurs étapes suc‑

cessives, à travers ses BootCamp, partant de 

la sensibilisation jusqu’à la création des en‑

treprises, en passant par la formation des ap‑

prenants aux montages des projets. L’objectif 

visé par le programme est de faire des ACVG, 

de « véritables Capitaines d’Industrie » dans 

leurs domaines respectifs. Les formations ci‑

blées dans d’autres secteurs ne manquent pas 

non plus de pertinence. Certaines concernent 

des secteurs très porteurs et à forte valeur 

ajoutée, à savoir, la culture de champignons, 

l’élevage des escargots ou de larves d’hannetons, 

entre autres. Un projet de formation sur l’aqua‑

culture du tilapia brésilien et des crevettes en 

cages flottantes à Sao Paolo, au Brésil, a été 

proposé par la société brésilienne « Tace 

Trading ». Ledit projet est en étude pour les 

prochaines années, car il représente une ex‑

cellente opportunité pour les ACVG, domaine 

innovant et hautement porteur. Outre les for‑

mations théoriques et pratiques dispensées, 

un mécanisme d’accompagnement, est prévu 

et le suivi‑évaluation des différents projets est 

garanti, de même que l’appui en intrants agri‑

coles et produits vétérinaires.   

 Ainsi, pour une reconversion socio‑profession‑

nelle efficace devant aboutir à une réinsertion 

réussie des ACVG et une amélioration signifi‑

cative de leurs conditions de vie, un accent 

particulier doit être mis sur les projets de for‑

mation qui demeurent la clé de voûte de toute 

reconversion professionnelle, mieux encore le 

cœur du ballot du processus reconversion – 

réinsertion.

Qu’il s’agisse du passage d’une activité professionnelle à une autre ou du simple souci d’amélioration 
des performances professionnelles des ACVG, un renforcement des capacités s’impose et s’avère 

toujours nécessaire. Des aptitudes sont très souvent acquises au terme de séances de formations, 
parfois multiples, dispensées par divers experts de haut niveau, opérant ainsi un véritable transfert 

des compétences. La formation professionnelle est, pour ainsi dire, un préalable à toute idée de 
reconversion devant aboutir à une réinsertion socio-économique réussie.

Par le Col/Médecin TONA WASSIA, DRA

RECONVERSION & RÉINSERTION

Le cœur du ballot
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Y
 étaient conviés, tous les res‑

ponsables centraux jusqu’au 

rang de Chef de Service et as‑

similés, tous les Chefs des Di‑

visions Régionales, leurs adjoints, ainsi 

que tous les Chefs des Cellules Dépar‑

tementales. En outre, y prenaient part 

des experts du MINEPAT invités. 

 « SED/CACVG : Leçons d’une décade 
et arrimage à la Stratégie Nationale 
de Développement (SND30) », tel était 

le thème central retenu pour ces as‑

sises. 

La SND30 qui rappelons le, succède au 

DSCE dans l’approche prospective de 

l’Etat pour l’émergence à l’horizon 2035, 

ne manque pas d’interpeller le Ministère 

de la Défense et par conséquent le 

SED/CACVG, à une participation plus 

accrue au développement économique 

du Cameroun.   

Le déroulé des thématiques abordées 

lors de cette concertation permet de 

voir en filigrane, les orientations stra‑

tégiques du SED/CACVG pour les mois 

à venir. Dans cette veine, cinq exposés 

thématiques élaborés avec soins par 

des responsables et les experts invités 

pour la cause auront permis d’édifier 

les participants en renforçant leurs ca‑

pacités, dans le but d’atteindre les ob‑

jectifs poursuivis. 

Appropriation du budget programme. 

Le SED/CACVG se doit de s’inscrire har‑

monieusement dans la politique générale 

du Gouvernement qui vise à rationaliser 

le processus budgétaire en établissant 

une meilleure adéquation entre les res‑

sources et les dépenses, induisant par 

Regard sur les nouvelles 
orientations stratégiques  
de l’action du SED-CACVG

CONCERTATION ENTRE RESPONSABLES

Les 17 et 18 février 2022 s’est tenue, sous la présidence de Monsieur KOUMPA ISSA, une réunion de 
concertation des responsables des services centraux et déconcentrés du SED/CACVG. Cette réunion se 
tenait dans le prolongement du dixième anniversaire de la création du SED/CACVG intervenue le 09 

décembre 2011 et célébrée le 09 décembre 2021 au PC de cette structure. Elle faisait également suite à 
la création au sein du MINDEF d’un programme budgétaire spécifique dénommé « Assistance, 

Reconversion des militaires et Réinsertion des ACVG ».
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là une plus grande efficience des diffé‑

rentes administrations publiques. Il en 

a découlé une migration de la formule 

de budget de moyens à celle de budget 

programme, les moyens étant désormais 

affectés à des activités précises et non 

plus à des structures qui pourraient à 

leur guise décider de l’usage à en faire. 

C’était l’objet de l’exposé N°1 présenté 

par un expert du MINEPAT. Cette pré‑

sentation a permis aux participants de 

s’imprégner des fondements et finalités 

de cette notion, des concepts‑clés qui 

lui sont liés et des principales étapes de 

son élaboration. Il en ressort en parti‑

culier, le devoir de responsabilité des 

responsables de programmes ou d’ac‑

tions, du fait du caractère public de l’in‑

formation budgétaire qui permet main‑

tenant à tout citoyen d’interpeller les 

autorités sur leur utilisation des res‑

sources budgétaires. 

Viabilité des projets. Le SED/CACVG s’ef‑

forcera de sélectionner pour le processus 

de budgétisation, des projets d’investis‑

sement pertinents et présentant un maxi‑

mum de garantie de succès. C’est ce qui 

justifiait l’exposé thématique N°2 portant 

sur « la démarche de maturation des 

projets ». Les services du SED/CACVG 

s’appliqueront donc davantage à réunir 

tous les éléments concourant à la matu‑

rité des projets de la structure, sous la 

diligence du comité interne de maturation 

des projets, lui‑même en liaison avec le 

Comité de niveau ministériel   

Maîtrise des effectifs des ACVG. Dans 

l’objectif de rendre le meilleur service à 

ceux qui ont servi avec « Honneur et Fi‑

délité », il est indispensable d’avoir une 

information assez précise sur leur nom‑

bre et leur identité, d’où le projet « re‑

censement et identification » qui devrait 

aboutir à l’attribution d’une carte à 

chaque Ancien Combattant ou Victime 

de Guerre. L’exposé N°3 a présenté un « 
Point sur l’état d’avancement du projet 
Identification » qui a facilité la mise au 

même niveau d’information de tous les 

participants, quant à l’évolution de ce 

projet autorisé par le MINDEF et dont 

la phase test a suscité un grand engoue‑

ment des ACVG. La poursuite en est vi‑

vement attendue. 

Devoir citoyen des Gendarmes et Mili‑

taires retraités. Si les gendarmes et mi‑

litaires retraités ont quitté le champ des 

opérations, ils n’en demeurent pas moins 

des citoyens susceptibles d’apporter leur 

contribution à la sécurité et à la défense 

du territoire national, en apportant aux 

services d’active, toute information de 

valeur dans ce secteur. Les responsables 

des services du SED/CACVG et spécifi‑

quement ceux des services déconcentrés, 

se doivent de les encadrer. C’était la 

substance de l’exposé N°4 « Implication 
des gendarmes et militaires retraités 
dans la collecte du renseignement et 
la rédaction des BRQ». 
Intensification des partenariats. L’Etat 

n’étant pas toujours en capacité de réa‑

liser sur le moment tous les projets 

pourtant pertinents voire urgents, il est 

nécessaire de rechercher des partenaires 

susceptibles de contribuer aux dits pro‑

jets. C’est cette démarche qui est appelée 

à s’intensifier, sur le modèle des conven‑

tions déjà entamées par le SED/CACVG, 

qui a constitué l’objet de l’exposé thé‑

matique N°5, intitulé: « Point sur les 
projets de conventions entre le 
SED/CACVG et certaines structures 
dans le cadre de la reconversion pro-
fessionnelle des militaires et réinsertion 
socio-économique des ACVG». 
  Au terme des assises, le Chef de structure 

n’a pas manqué de déclarer sa satisfaction 

quant à l’assiduité des participants, ainsi 

que sa conviction de ce que ses collabo‑

rateurs sont désormais mieux outillés 

pour affronter avec succès les défis de 

l’heure.
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Après deux années de suspension due à la crise sanitaire mondiale liée à la 
COVID-19, la reprise des festivités marquant la célébration de l’Etat unitaire le 
20 mai 2022 a été l’occasion pour le Secrétariat d’Etat à la Défense chargé des 

Anciens  Combattants et Victimes de Guerre (SED-CACVG) d’annoncer des 
innovations riches en couleur.

A
lors que le grand public s’attendait à revoir 

les Anciens Combattants dans leur accoutre‑

ment habituel fait d’uniforme de couleur kaki, 

paré aux coiffures, épaulettes et insignes pro‑

pres à chaque corps, ces ex‑personnels des Armées et 

de la Gendarmerie ont marqué leur passage au Boulevard 

du 20 mai, devant le Président de la République, Chef 

des Forces Armées, grâce à leur nouvelle tenue impec‑

cable dont les couleurs et l’éclat ont captivé l’attention 

des observateurs. 

En effet, le cinquantenaire de l’Etat unitaire célébré le 

20 mai 2022 sous le thème : « Forces de Défense et de 

Sécurité au service du peuple, pour la préservation de 

la paix sociale et de la cohésion nationale », a été un 

moment privilégié pour les réservistes de faire bonne 

impression à travers leur tenue d’apparat. Regroupés 

dans un carré très appliqué de soixante‑quatre personnes, 

les Anciens Combattants ont battu le macadam au Bou‑

levard du 20 mai pendant la parade militaire, suscitant 

des salves d’applaudissements. Les échos en provenance 

des régions attestent que ce fut la même ambiance sur 

l’étendue du territoire national. 

En réalité, la nouvelle mise des Anciens Combattants 

lors de ce rendez‑vous annuel de la Nation avec son 

histoire a largué plus d’un, au point de créer la confusion 

chez nos concitoyens non avertis. Les uns les considérant 

comme étant un contingent d’une nouvelle force constitué 

exclusivement de vétérans désarmés, d’autres les assi‑

milant à un contingent étranger invité pour la circons‑

tance. Pour les esprits les plus vifs, il s’agit des Anciens 

Combattants revêtus d’une nouvelle tenue. Eh bien ! 

Ce sont ces derniers qui ont raison. Nos Anciens Com‑

battants ont reçu de nouvelles dotations de tenue. 

Il importe de relever que la nouvelle tenue des Anciens 

Combattants a été présentée au grand public au cours 

des Journées Portes Ouvertes qui ont eu lieu du 17 au 

19 mai 2022 dans l’enceinte de la Base Aérienne 101 

de Yaoundé. Exposée sur un couple de mannequins à 

l’entrée du stand réservé au SED/CACVG, la tenue d’ap‑

parat des Anciens Combattants a retenu l’attention de 

nombreux visiteurs qui l’ont admiré de près et apprécié 

son élégance. La qualité de cet uniforme a procuré de 

la satisfaction aussi bien chez les Anciens Combattants 

qui sont immédiatement concernés que chez les po‑

tentiels bénéficiaires qui sont les personnels des Forces 

de Défense et de Sécurité. 

De manière concrète, la nouvelle tenue dont il s’agit est 

un ensemble constitué de chaussures fermées en cuir 

de couleur noire, de chaussettes noires, d’un pantalon 

ou d’une jupe de couleur grise à bande verticale dorée, 

d’une vareuse bleue sombre frappée au col par le logo 

des Anciens Combattants, d’une chemise blanche, d’une 

cravate noire et d’un calot de couleur grise. Il revient 

donc à chaque bénéficiaire de l’embellir avec ses galons, 

son insigne de poche et éventuellement ses décora‑

tions. 

Revenant aux origines de cette profonde mutation, il 

convient de noter qu’en droite ligne de ses missions 

régaliennes et soucieux de valoriser l’image de ceux 

qui ont servi la Nation avec Honneur et Fidélité, le 

SED/CACVG a initié le projet de changement de la 

tenue des Anciens Combattants. Ainsi, la mue vesti‑

mentaire observée le 20 mai 2022 a été l’expression de 

l’aboutissement d’un processus dûment approuvé par 

le Haut Commandement. 

En raison des contraintes budgétaires, un premier jet 

de 1500 tenues a été confectionné et livré pour habiller 

les Anciens Combattants devant défiler le 20 mai 2022 

sur l’ensemble du territoire national. Il y a lieu de sou‑

ligner que le soin particulier accordé à l’aspect esthétique 

de la nouvelle tenue a provoqué un fort engouement 

dans les rangs des Anciens Combattants qui s’impa‑

tientent de l’arborer fièrement. Par ce geste historique, 

le moral de nos Anciens Combattants est remonté.

Les Anciens 
Combattants Honorés

20 MAI 2022

DOSSIER
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Le premier semestre de l’année 2022 a été l’occasion pour les personnels civils et militaires du SED/CACVG 
de s’arrimer aux techniques d’élaboration du budget programme et de l’archivage électronique pour 

renforcer leurs capacités à améliorer les conditions de vie des Anciens Combattants et Victimes de Guerre.

C
onformément à la vision du Pré‑

sident de la République, Chef des 

Forces Armées qui voudrait que 

la Nation manifeste sa gratitude à 

l’endroit de ceux qui l’ont servi avec Hon‑

neur et Fidélité, Monsieur KOUMPA Issa, 

Secrétaire d’Etat à la Défense Chargé des 

Anciens Combattants et Victimes de Guerre 

a mis la formation de ses collaborateurs 

comme une priorité majeure de sa feuille 

de route. Tel un bon guerrier qui affûte 

ses armes afin d’atteindre ses objectifs mi‑

litaires, le SED/CACVG s’appuie fermement 

sur les séminaires et les formations de ses 

personnels pour envisager avec assurance 

et efficacité, des solutions aux besoins im‑

menses des ACVG. Ceci passe par l’appro‑

priation des outils adéquats permettant 

d’assurer un meilleur suivi, un encadrement 

optimal et une bonne assistance des per‑

sonnes cibles. 

Grâce à l’appui constant des experts, des 

formations relatives à leurs différents do‑

maines d’intervention sont régulièrement 

dispensées au profit des personnels civils 

et militaires du SED/CACVG. Ainsi, au cours 

du premier semestre de l’année 2022, qua‑

tre sessions de formation se sont tenues à 

l’attention des responsables des services 

centraux et déconcentrés du SED/CACVG. 

Pour être en phase avec le changement de 

paradigme inhérent à l’érection par le Haut 

Commandement de l’action du SED/CACVG 

en programme « 004 » intitulé : «Assistance, 

reconversion des militaires et réinsertion 

des ACVG », le SED/CACVG a organisé du 

14 au 16 février 2022, au bénéfice de ses 

collaborateurs, dans la salle de réunion du 

bâtiment abritant les services centraux, 

un séminaire d’imprégnation et d’appro‑

priation de cet outil moderne de gestion 

efficace et efficiente du budget de l’Etat. 

Ledit séminaire, animé par un collège d’ex‑

perts venus du Ministère de l’Economie, 

de la Planification et de l’Aménagement 

du Territoire, a permis aux participants 

d’avoir la maîtrise parfaite non seulement 

des techniques d’élaboration du budget‑

programme, mais aussi du processus de 

maturation des projets. Les savoirs et sa‑

voir‑faire ainsi acquis sont de nature à fa‑

voriser le développement des compétences 

des responsables du SED/CACVG, à implé‑

menter avec succès les politiques publiques 

en matière d’assistance, de reconversion 

des militaires et de réinsertion des ACVG.     

Saisissant l’occasion de la réunion de 

concertation entre les responsables des 

services centraux et déconcentrés du 

SED/CACVG qui a eu lieu les 17 et 18 

février 2022 au hall du PC/SED/CACVG, 

les Chefs de Cellules Départementales 

(CCD), en tant qu’acteurs de terrain, ont 

suivi en plénière avec une attention sou‑

tenue, un brillant exposé sur la même thé‑

matique. 

Toujours dans le même sens, le SED/CACVG 

a réuni du 13 au 17 juin 2022 dans la salle 

de réunion de la structure dont il a la 

charge, les CCD des régions du Centre, du 

SUD et de l’Est autour des experts, afin de 

prendre successivement part au séminaire 

de formation. Cette fois‑ci de manière ap‑

profondie, la formation a été axée sur l’éla‑

boration du budget programme et sur l’ar‑

chivage électronique. 

Loin d’être une formation de trop, la bonne 

maîtrise des techniques d’archivage élec‑

tronique est d’un apport incommensurable 

dans le fonctionnement normal d’une ad‑

ministration moderne, résolument engagée 

sur la voie de la performance comme c’est 

le cas du SED/CACVG. Il est de notoriété 

publique qu’une bonne organisation des 

archives, surtout au moyen de l’outil in‑

formatique, permet de gagner énormément 

du temps et de satisfaire un nombre élevé 

de préoccupations émanant des usagers. 

Mieux outillés sur les méthodes d’élabo‑

ration du budget‑programme, les respon‑

sables des services centraux et déconcentrés 

du SED/CACVG sont en capacité d’apporter, 

et ce, plus que par le passé, des réponses 

aux aspirations profondes et légitimes de 

nos cibles. Ils sont désormais aptes à adres‑

ser de manière efficiente, les questions de 

fond en rapport avec le bien‑être des An‑

ciens Combattants et Victimes de Guerre.

Par M. DONGBOU Charles Le Vieux, CE/CRPCP

Binôme pour la montée 
en puissance

Les savoirs et 
savoir-faire ainsi 

acquis sont de 
nature à favoriser le 
développement des 

compétences des 
responsables du 

SED/CACVG

SÉMINAIRES & FORMATIONS
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a servi

INTERVIEW
CENTRALE
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M.A.C : Qui est le Gendarme Major® 
FOTSING ? 

  

GM®F.L: Je suis le Gendarme Major® 

FOTSING Lucas, Matricule 851. Je 

suis né vers 1927 à Bamendou, ar‑

rondissement de Dschang, départe‑

ment de Bamiléké dans l’Etat du Ca‑

meroun, de feu MOUAFO TENGO et 

de feue WTSANKUINING. Je suis ma‑

rié, père de six enfants, beaucoup de 

petits enfants et arrières petits‑en‑

fants. 

 

M.A.C : Parlez-nous de votre cursus  
scolaire. 
GM®F.L: Je n’ai pas eu la chance 

d’aller à l’école. Je parle bamiléké et 

pidgin. Pour ce qui est de la langue 

française, je suis un illettré. J’étais 

maçon et chauffeur. C’est dans ce 

cadre que j’ai été recruté à la garde 

camerounaise. 

 

M.A.C : Gendarme Major® FOTSING, 
pouvez-vous nous faire un bref 
aperçu de votre parcours profes-
sionnel ?   
      

GM®F.L: J’ai servi dans la garde ca‑

merounaise du 1er février 1952 au 

31 décembre 1959 ( soit 7 ans 11 

mois). Durant cette période, j’ai tra‑

vaillé tour à tour, du 1er février 1953 

au 1er juillet 1956 à Yaoundé (actuel 

Quartier Général), puis j’ai été affecté 

au régional du Nyong et Sanaga. Le 

08 novembre 1959, la garde came‑

rounaise est devenue la Gendarmerie 

Nationale camerounaise, en exécution 

à l’ordonnance 60‑20 du 22 février 

1960. Je fus nommé au grade de Gen‑

darme de 2ème classe, à compter du 

1er janvier 1960. Rengagé pour 3 

ans comme Gendarme de 2ème classe 

par le décret N°1072/1B du com‑

mandement supérieure de la Gen‑

darmerie en date du 20/12/1961, à 

compter du 1er février 1962. 

 Ensuite, nommé au grade de Gen‑

darme de 1erè classe par ordre N°5 

du commandement supérieur de la 

Gendarmerie le 5 mai 1962, à compter 

du 1er mai 1962. 

Je suis affecté au Peloton Mobile 3/12 

de Bafoussam par AM/N°1186/2 du 

COLEGION Dschang le 31 Décembre 

1962. Puis, affecté à la légion du Lit‑

toral par AM N°16965/DGG du 

08/08/1962. Affecté au 4ème escadron 

PHR Douala par AM N° 341/2 EFF/LL 

le 30 septembre 1970. 

 J’ai été promu au grade de Gendarme 

Major par décret N°1024/ DCG 

/PC/CHA/2 le 20 janvier 1971 pour 

compter du 1er février 1971. Affecté 

au 4ème escadron PM1/4 Douala par 

AM N°201/EFF/LL du 30/09/71 pour 

compter du 01 octobre 1971. Fina‑

lement, j’ai été admis à la retraite 

pour limite d’âge de mon grade le 1er 

janvier 1973 par DM N°309/ MINFA 

800 du 06 sept 1972. 

  

M.A.C : Gendarme Major® FOT-
SING, comment vivez-vous votre 
retraite ? 

GM®F.L: Je fais l’agriculture et l’éle‑

vage des porcs. 

  

M.A.C : Avez-vous entendu parler 
de l’existence du SED/CACVG ? Si 
oui qu’est-ce que cela a suscité en 
vous ? 

GM®F.L: oui, j’en ai entendu parler. 

La création du SED/CACVG nous ap‑

porte un soulagement car le Président 
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de la République a pensé à l’Ancien 

Combattant que je suis. 

  

M.A.C : Pensez-vous que la création 
du SED/CACVG répond aux attentes 
des Anciens Combattants ? 

GM®F.L: Bien évidemment.  

 

M.A.C : Avec le changement de la 
tenue des Anciens Combattants. 
Quelles sont vos impressions? 

GM®F.L: Grande est ma satisfaction. 

J’ai reçu une grande tenue de céré‑

monie qui honore mon statut d’An‑

cien Combattant. Je profite de l’oc‑

casion pour remercier la hiérarchie. 

  

M.A.C : Appartenez-vous à une as-
sociation d’Anciens Combattants? 
Si oui, laquelle ? 

GM®F.L: Oui, je suis membre de 

l’association des Anciens Combat‑

tants de Penka Michel, à l’Ouest.   

  

M.A.C : Etes-vous encore en contact 
avec certains de vos camarades ? 

GM®F.L: Malheureusement...Non!!! 

Car, je n’ai plus de leurs nouvelles. 

 

M.A.C : Quelle est la différence 
entre l’ancienne époque et la nou-
velle en termes d’engagement ? 

GM®F.L: La nouvelle époque 

manque d’humilité, de discipline et 

de respect envers les supérieurs. 

Tel n’était pas le cas à mon époque. 

La base de la discipline était res‑

pectée littéralement, sans murmure, 

ni hésitation. 

 

M.A.C : Quelles sont les privilèges  
que vous octroie le statut d’Ancien 
Combattant ?   

GM®F.L: En termes de privilèges, 

je bénéficie de ma pension re‑

traite qui me permet, quoi 

que modeste de subvenir 

à mes besoins. A travers 

mon expérience d’An‑

cien Combattant, je 

conseille mes pe‑

tits fils et même 

certains mili‑

taires qui vien‑

nent vers moi, sur 

les règles de la vie.   

 

M.A.C : Du haut de vos cin-
quante ans de retraite, pou-
vez-vous nous révéler  le se-
cret de  longévité? 

GM®F.L: Je n’ai pas un secret 

particulier. Plutôt, je remercie 

Dieu de m’avoir accordé cette 

grâce. Néanmoins,  dans la vie, 

pour vivre longtemps, il y a 

des règles à respecter. Il n’en 

demeure pas moins que dans 

l’Armée, le respect et la disci‑

pline sont primordiaux . 

Grande est ma 
satisfaction. J’ai 

reçu une grande 
tenue de cérémonie 

qui honore mon statut 
d’Ancien Combattant. 

Je profite de 
l’occasion pour 

remercier la 
hiérarchie.

INTERVIEW
CENTRALE
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C
rée par le décret Présidentiel N°2011/408 du 09/12/2011, 

le SED/CACVG chemine vers sa 10ème année d’existence. 

Le décret N°2012/387 du 14 septembre 2012 en son ar‑

ticle (4) dispose qu’en plus des services centraux, comprend 

des services déconcentrés à savoir les Divisions Régionales et 

les Cellules Départementales. La DR/SED/CACVG/EN activée 

au même titre que les autres DR suite à la nomination des pre‑

miers responsables par décret N°2013/353 du 16/09/2013. 

Elle a connu jusqu’à présent quatre chefs dont les photos sont 

illustrées ci‑dessous:

DIVISION REGIONALE DE L’EXTREME-NORD

« Les activités des Régions allant de la 
célébration du 10ème anniversaire du SED-
CACVG à la célébration du 20 Mai 2022 » 

Col TOGOLO Jonas Médard, 
Du 16/09/2013 au 22/02/2016

Col HOUSSEINI Djibo,  
du 22/02/2016 au 29/06/2017 

Col HAKASSOU Paul 
Du 29/06/2017 au 07/08/2020

Col MEKOULOU Jean-Charles 
Depuis le 07/08/2020 

Chacun d’entre eux a œuvré à tour de 

rôle à la montée en puissance de 

DR/SED/CACVG/EN. Depuis sa mise en 

place, elle a connu une avancée percep‑

tible dans les missions à elle confiées 

par la hiérarchie, notamment le recen‑

sement et la création des fichiers des 

ACVG (I), le traitement et la transmission 

des dossiers (II), les assistances sociales 

(III), les orientations et la reconversion 

(IV). 

 

I- Fichiers des ACVG 

 

Suite à une vaste campagne de sensibi‑

lisation de Monsieur le SED/CACVG en 

fin 2017 et l’implication des CDR et 

CCD, la DR/SED/CACVG/EN, dispose au‑

jourd’hui d’un fichier garni.  

Chaque ACVG dispose d’une fiche conte‑

nant les renseignements utiles sur sa 

carrière et sur sa personne. Les fichiers 

sont actualisés au fur et à mesure 

lorsqu’il y a décès d’un ACVG ou nouveau 

enregistré.  

La DR/EN dénombre aujourd’hui 2927 

ACVG dans sa circonscription. 

L’existence des services déconcentrés a 

permis d’avoir une certaine traçabilité 

sur les activités, les lieux de repli, les 

préoccupations et les problèmes vécus 

quotidiennement par les militaires à la 

retraite.  

 

II- Traitement, transmission  
et suivi des dossiers : 

 

Depuis l’activation de Division Régionale 

de SED/CACVG/EN, elle n’a jamais cessé 

de recevoir les dossiers des ACVG. Les 

problèmes de lenteur administrative 

ont été résolus en grande partie.   

III- Assistances sociales  
Depuis l’existence du service déconcentré 

du SED/CACVG dans la région de l’Ex‑

trême‑nord, les ACVG se sentent de 

mieux en mieux écoutés et considérés. 

Ces derniers bénéficient des assistances 

morales, psychologiques et matérielles 

lors des événements heureux ou mal‑

heureux.  

Les descentes sur le terrain ont parfois 

lieu dans les domiciles des concernés, 

au cours desquelles ils reçoivent du ré‑

confort, des conseils leurs sont prodigués 

et certains litiges résolus pacifiquement.  

Lors des inhumations, les ACVG bénéfi‑

cient des honneurs militaires en bonne 

et due forme. Le CDR et les CCD organi‑

sent les cérémonies funèbres, rendant 

ainsi hommage aux défunts militaires à 

la retraite.  
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Cérémonie d’inhumation du CNE/R ADAMOU, décédé le 30/04/2022 

Cérémonie d’inhumation de l’A/C® DAKDJINKREO 
Ancien combattant de l’armée française, décédé le 29/04/2022 

IV- Orientation et reconversion des ACVG 
 

Plusieurs ACVG se sont constitués en GIC et SCOOPS suite aux 

conseils et orientations des CCD et du CDR. Certains sont 

fonctionnels, d’autres non, car toujours dans l’attente des 

éventuels financements des structures agréées et  de l’appui 

de la hiérarchie. 

 

V- Participation des ACVG  
au 20 mai 2022 

 

Les Anciens Combattants ont toujours pris part à la célébra‑

tion  de l’Unité Nationale. La dernière, marquant le 50ème an‑

niversaire de la fête de l’Unité a été particulièrement 

innovante grâce à la dotation de la nouvelle tenue, qui relève 

de la volonté de la hiérarchie visant à rehausser l’image des 

Anciens Combattants à cette parade militaire. Le CDR/EN et 

les CCD n’ont ménagé aucun effort pour la réussite de cet évé‑

nement. 

La Division Régionale du SED/CACVG/EN est effectivement à 

pied d’œuvre depuis son activation. Malgré certaines difficul‑

tés d’ordre logistique, elle ne ménage aucun effort dans l’exé‑

cution de ses missions régaliennes. La structure rassure. Les 

ACVG se sentent bien entourés et écoutés. La création du 

SED/CACVG et de ses services déconcentrés a contribué à fa‑

ciliter le recensement et la constitution des fichiers, le traite‑

ment des dossiers, l’assistance sociale, les orientations et la 

reconversion des ACVG. Bref, elle a changé de manière signi‑

ficative la vie du militaire à la retraite ainsi que celle de ses 

ayants‑cause. Ceux‑ci restent attachés à la patrie et manifes‑

tent toujours une grande volonté de participer à la fête de 

l’Unité du Pays.  
Ci‑dessous, quelques images des Anciens Combattants lors 
de la participation à cette dernière édition.
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Dernière instruction préparatoire  
du Col MEKOULOU J-C, CDR EN pour le défilé

Dernière ligne droite pour le défilé du 20 mai 2022

Le drapeau et sa garde en face de la tribune d’honneur

ACVG du Logone et ChariACVG du Mayo-Tsanaga
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L
e 9 décembre 2021, le 

SED/CACVG a soufflé sur sa 

dixième bougie. Certes, la Di‑

vision Régionale des Anciens 

combattants et victimes de Guerre 

du Littoral n’a pas été active à cette 

célébration qui s’est essentiellement 

déroulée sous la présence du 

SED/CACVG à Yaoundé, néanmoins, 

elle a continué à exécuter ses missions 

régaliennes. 

Il convient de souligner en premier 

lieu, le changement à la tête de la Di‑

vision à la faveur des actes du Chef 

de l’Etat du 30 mars 2022, qui a vu 

l’arrivée du Lieutenant‑Colonel AS‑

SENG AFE Hervé, en remplacement 

du Capitaine de Vaisseau TABOH ap‑

pelé à d’autres fonctions aux services 

centraux. Il en est de même de la 

Cellule Départementale de la Sanaga 

Maritime dont le CDR a procédé à la 

passation de consignes entre le Chef 

de Cellule Départementale (CCD)/en‑

trant en la personne du Capitaine 

ABDOULAYE SONNY et le CCD/sor‑

tant, le Chef de Bataillon ELLE FOUDA. 

N’étant pas une formation opération‑

nelle ni organique, les ACVG du littoral 

ont contribué à la préservation de la 

paix et de la sécurité par : la recherche 

du renseignement prévisionnel, les 

contributions des différents respon‑

sables lors des réunions de sécurité 

aussi bien au niveau régional que 

des quatre départements. L’année 

budgétaire 2022, qui a vu l’érection 

du budget du SED/CACVG en budget 

programme, les CDR ont été conviés 

au PC/SED/CACVG à Yaoundé, du 14 

au 16 février 2022 à un séminaire 

de renforcement des capacités sur 

ce nouveau concept. Dans la même 

foulée, du 17 au 18 février 2022, 

s’est tenue la réunion de concertation 

des différents responsables des ser‑

vices centraux et déconcentrés du 

SED/CACVG sur le thème : « leçon 

d’une décade et arrimage à la Stratégie 

Nationale de Développement (SND 

30) ». A toutes ces activités, nous 

n’oublierons pas celles régaliennes 

à savoir : l’Assistance des ACVG, la 

Réserve mobilisable par l’enregistre‑

ment de ces derniers, leurs ayants 

cause, la recherche des contacts dans 

les établissements et sociétés,  pour 

la reconversion et réinsertion de nos 

cibles. 

Le retour des festivités liées à la cé‑

lébration du de l’avènement de l’Etat 

Unitaire après deux ans de suspension 

pour cause de COVID‑19, a constitué 

l’activité majeure de la Division ré‑

gionale du Littoral. Par leur partici‑

pation aux différentes activités liées 

à cette manifestation, les ACVG ont 

également pris part à toutes les ré‑

pétitions de la parade militaire sur 

toute l’étendue de la région. Le jour 

dit, parés de leurs nouveaux uni‑

formes que le grand public découvrait 

pour la première fois, ils ont battu le 

pavé, arrachant de nombreux applau‑

dissements des autorités et des foules 

nombreuses amassées sur les diffé‑

rentes places de fête. A l’issue, ils 

ont pris part aux différents repas de 

cohésion gracieusement offerts par : 

les commandants d’Armes et le DG 

ONACAM. 

Par le Colonel ASSENG AFE Hervé, CDR/LT

Activités majeures 
des ACVG

Une instance activité administrative, sécuritaire, socioculturelle et politique a caractérisée 
la période allant du 9 décembre 2021 au 20 mai 2022 à la DR/LT/SED/CACVG.

DIVISION RÉGIONALE DU WOURI

Les anciens 
combattants 

du Wouri ont brillé 
par leur présence 

à ces activités 
dont le clou était 
le défile place de 
la Besseke, le 
20 mai 2022.
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L
a célébration du dixième 

anniversaire du 

SED/CACVG nous a permis 

de faire la rétrospective de toutes 

les activités des services centraux 

et déconcentrés. Elle a été mar‑

quée par un séminaire de for‑

mation des cadres du SED/ 

CACVG, axé sur la gestion du bud‑

get programme et des échanges 

d’expériences consistant à dé‑

montrer les activités de chaque 

CDR sur le terrain. Ce séminaire 

constitue donc pour la Région 

du Sud un tremplin pour implé‑

menter les expériences acquises 

dans le cadre de la montée en 

puissance du SED/CACVG. 

 Toutefois, le CDR a mis à profit 

les nombreuses occasions de 

prise de contact avec les institu‑

tions connexes pour introduire 

certains Anciens dans le pro‑

gramme de formation à l’Ecole 

Technique d’Agriculture (ETA) 

d’Ebolowa. Faute de moyens rou‑

lants, les uns et les autres trainent 

à s’engager. 

Les activités menées au cours de 

la célébration du 20 mai portent 

essentiellement sur deux volets, 

à savoir: les préparatifs des fes‑

tivités et la fête proprement dite. 

 Pendant les préparatifs du défilé, 

les Anciens Combattants du Sud 

ont reçu des tenues complètes à 

raison de 25 par Département, à 

l’exception de  la Mvila qui en a 

reçu 55. Le 19 mai 2022, les An‑

ciens Combattants du Sud dans 

la faction ONACAM d’Ebolowa 

ont offert un repas de cohésion 

au foyer du 11e BCS, en présence 

de nombreux invités et du per‑

sonnel actif de la DR/CACVG/ 

SUD. Le 20 mai, les Anciens Com‑

battants ont manifestement bien 

défilé à la place des fêtes de 

NKO’OVOSS, arborant leurs nou‑

velles tenues à la grande satis‑

faction des autorités régionales 

du Sud et des invités de marque 

qui y ont pris part. Après le défilé, 

le commandant d’armes de la 

place s’est retrouvé avec toutes 

les forces, y compris les Anciens 

Combattants, autour d’un repas. 

Au demeurant, nous pouvons af‑

firmer que la dynamique de mon‑

tée en puissance du SED/CACVG 

est perceptible dans la Région 

du Sud.

 La Division Régionale des Anciens Combattants et Victimes de Guerre du Sud a mené 
plusieurs activités du 09 décembre 2021 au 20 mai 2022. Tout en respectant le canevas 

des objectifs poursuivis par le SED/CACVG à savoir: l’Assistance, la Reconversion et la 
Réinsertion des ACVG, elle a planché sur la prise de contacts avec les instituts de 

formations et les écoles agro-pastorales. 

Contact avec les 
institutions : c’est effectif

DIVISION REGIONALE DU SUD

Le 20 mai, 
les Anciens 

Combattants ont 
manifestement 
bien défilé à la 
place des fêtes 
de NKO’OVOSS, 
arborant leurs 
nouvelles tenues 
à la grande 
satisfaction des 
autorités 
régionales du 
Sud et des invités 
de marque qui y 
ont pris 
part.
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Mon colonel, vous êtes à la retraite 
depuis le 10 avril 2019. Parlez-
nous de  votre parcours profession-
nel. 
Ma carrière militaire a été très riche 

et intense. Tout commence par mon 

admission à l’EMIA en septembre 

1983. Issu de la promotion « Rudolph 

Douala Manga Bell », j’ai débuté mon 

parcours sur le terrain en 1986 

comme chef de section d’infanterie, 

puis en 1987 comme Instructeur à 

l’école d’artillerie. De 1992 à 1993, 

j’ai servi en qualité de chef B2/B3 

de bataillon, ensuite comme Chef B4 

du Régiment d’artillerie sol‑sol de 

1993 à 2001. J’ai également  été com‑

mandant de batterie de canons de 

155mm pendant les quatre années 

qui ont suivi. Par la suite, j’ai fait 

valoir mon expertise en tant que té‑

moin militaire au Tribunal Pénal In‑

ternational pour le Rwanda (TPIR) 

dans l’affaire concernant le Procureur 

vs Lt. Samuel Imanishimwe. De février 

à octobre 2005, je suis nommé chef 

d’état‑major et commandant en se‑

cond du secteur militaire terrestre 

N°1 (SMT1). De 2005 à 2007, je suis 

désigné comme officier mouvement 

à l’Union Africaine, (Darfur Integrated 

Task Force) à Addis Abeba, en Ethio‑

pie. Entre 2008 et 2009, je reviens 

occuper mon poste de commandant 

en second du SMT1. De 2009‑2011, 

je suis nommé commandant du Ba‑

taillon de commandement et de sou‑

tien  numéro 1, et un an plus tard, je 

commande le Détachement came‑

rounais à la MICOPAX/FOMAC, en 

RCA. 

« Pour l’instant, nous sommes 
nourris d’espoir »

COLONEL® KUITCHE ROGER

Garder en permanence  
en esprit que la retraite  
est inéluctable et qu’elle  
se prépare dès le jour où  
on signe son contrat avec 
l’armée.



En 2012, j’occupe le poste de comman‑

dant en second du SMT3. Pendant deux 

ans, précisément du 14 août 2014 au 

17 février 2016, j’officie comme com‑

mandant de la 41ème Brigade d’Infan‑

terie Motorisée à Kousseri, dans le cadre 

de la lutte contre Boko Haram. Pour 

finir, le 17 février 2016, j’occupe ma 

dernière fonction en tant qu’Attaché de 

Défense auprès du Haut‑Commissariat 

du Cameroun à Abuja avec compétence 

au Sénégal,  en Côte d’Ivoire, au Mali, au 

Niger, en Sierra Leone, en Gambie, au 

Libéria, en Guinée Conakry, au Bénin, 

avec résidence à Abuja. Je suis déchargé 

de toute obligation militaire le 10 avril 

2019 et versé dans la réserve non mo‑

bilisable. 

 

‘’Best practice’’ est le nom du cabinet 
dont vous avez la charge. Quelle est 
la nature des services que vous y of-
frez? 

Crée le 4 mai 2019, juste un mois après 

ma mise à la retraite, nos 

services sont principalement axés sur 

la consultation stratégique, les séminaires 

de formation, les prestations diverses. 

Nous produisons également des chips 

de plantains et des désinfectants qui 

ont tous des certificats de conformité 

de l’ANOR, tout ceci en collaboration 

avec les partenaires agréés. 

  

Quelles sont les difficultés auxquelles 
vous faites face dans votre réinser-
tion ? 

Nos difficultés sont nombreuses. Nous 

sommes confrontés non seulement au 

manque de préparation à la nouvelle 

vie qu’est la retraite, mais également, 

des moyens financiers et administratifs 

nous font défaut pour soutenir les acti‑

vités que nous voulons promouvoir et 

pérenniser. En dehors de la pension de 

retraite que l’on obtient après un par‑

cours de combattants dans les diverses 

administrations, le retraité n’est et n’a 

rien. Bien que connaissant la date de 

départ à la retraite, le moment fatidique 

est toujours vécu comme une surprise, 

beaucoup plus parce qu’on a de la peine 

à croire que l’on se sépare si facilement 

des personnes avec qui on a cheminé 

plus d’un quart de siècle. 

  

Bénéficiez-vous d’un appui financier 
ou d’une subvention ? 

Pour l’instant, nous sommes nourris 

d’espoir que les institutions vont vite 

venir à la rescousse. Nous appelons donc 

de tous nos vœux, qu’un soutien insti‑

tutionnel nous soit apporté. 

  

Quelles sont vos cibles? 

Nous prospectons les entreprises,  les 

administrations, les grandes écoles de 

formation ainsi que le grand public pour 

la commercialisation de nos produits. 

  

Do you think it is a profitable business ? 

Not at the moment. Our first priority is 

to keep the pace of activities high enough, 

so as to avoid falling into depression. 

  

Do you work in collaboration with 
other Ex-servicemen? 

Not for now. We do not have the financial 

means to pay for their services. 

  

Your firm's slogan is: "Military strategy 
applied to companies and adminis-
trations". What does this mean in subs-
tance? 

Our ambition was to transpose military 

strategy to companies and administra‑

tions, where necessary, owing to the 

fact that we have a strong experience in 

conflict zones. We believe that companies 

and administrations can benefit from 

military strategy, which is the matrix of 

all types of strategies, as an innovative 

approach in the continuous training of 

personnel. Since the business world fol‑

lows the same rules as war, the study of 

humanities' great conflicts in the light 

of contemporary economic realities is a 

source of inspiration for today's leaders 

in general, and for entrepreneurs in par‑

ticular. 

  

What are your prospects ? 

To grow up as an entrepreneur, not to 

be dependent on anyone. Not to be a 

pauper. I want to prove that retirement, 

far from being a punishment, is an op‑

portunity to bounce back, because in 

one life, there are several other lives. 

  

Quels conseils pour vos cadets ? 

Garder en permanence en esprit que la 

retraite est inéluctable et qu’elle se pré‑

pare dès le jour où on signe son premier 

contrat avec l’armée.  S’y préparer, men‑

talement, matériellement pour ne pas 

flâner dans les couloirs du ministère et 

donner l’impression de quémander et 

gêner les camarades qui ont beaucoup 

à faire. 
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Mon colonel, vous êtes à la retraite de-
puis un an environ, pouvez-vous  nous 
faire un bref bilan de votre parcours 
professionnel? 

Merci pour l’intérêt que vous portez à 

ma personne, cela prouve que même 

étant à la retraite, vous continuez à nous 

suivre pour savoir ce que nous sommes 

devenus. En ce qui me concerne, je suis 

à la retraite depuis un an seulement. 

Avant la retraite, j’ai été formé ici au Ca‑

meroun à l’Ecole Militaire Inter‑Armes, 

sorti en 1987, j’ai eu un parcours normal 

de tout officier. J’ai été chef de section, 

commandant de compagnie, commandant 

de bataillon, j’ai été Officier d’Etat‑major, 

j’ai fait partie des forces onusiennes dans 

le cadre du maintien de la paix à l’étranger, 

plus précisément au Darfour. J’ai été de 

ceux qui ont mis en place la Force Multi‑

nationale Mixte (FMM) à N’Djamena en 

tant que chef des opérations. J’ai constitué 

la toute première unité qui a lutté contre 

Boko Haram. Après, je suis revenu tra‑

vailler au secteur 1 de la FMM en tant 

que commandant en second. Deux ans 

avant ma retraite, j’ai été nommé attaché 

de Défense auprès de l’ambassade du 

Cameroun au Nigéria m’occupant de 

presque tous les pays de l’Afrique de 

l’Ouest. Evidemment, j’ai eu tous mes 

diplômes militaires, vous comprenez que 

c’est un parcours complet.     

Qu’est-ce qui vous oriente dans l’agro-
pastoral ? 

Nous sommes d’abord fils de paysan, 

c’est‑à‑dire qu’on a grandi dans la terre, 

partout où j’ai travaillé, j’avais toujours 

un petit champ derrière la maison, je 

me souviens quand j’étais à Ekondo‑Titi, 

j’étais le seul à produire les œufs, les to‑

mates et la salade pour tout le départe‑

ment du Ndian. Quand j’arrive à Yaoundé 

en 2010 comme chef d’Etat‑major de la 

BQG, je commence ma plantation où 

nous sommes actuellement, donc c’est 

une histoire que j’ai engagé il y a 12 ans. 

Ce qui me motive c’est l’amour de la 

terre. Lorsque vous avez mis un grain 

de maïs dans la terre, vous récoltez un 

épi de maïs et lorsque vous faite la mul‑

tiplication, quel plaisir de voir votre 

champ!! Je constate qu’il y a un vide, 

l’un de mes objectifs était que chaque 

fois qu’un militaire va à la retraite, qu’il 

vienne se faire former chez moi. Je suis 

de ceux qui sollicitent et qui continuent 

TRAJECTOIRE

« Nous sommes d’abord 
fils de paysan »

COLONEL® FONKON DJIO VENAND



à réclamer qu’on me l’envoie pour que 

je le forme et qu’il aille se rendre utile.   

Quelles sont les difficultés auxquelles 
vous faites face dans votre réinser-
tion ? 

Elles sont multiples. La route est un pro‑

blème, l’accès aux intrants et la main 

d’œuvre n’est pas du tout facile. Ce sont 

les difficultés principales. Chacun doit 

faire en fonction de ses moyens, on dit 

souvent que « qui trop embrasse, mal 

étreint ». Je me suis engagé dans un 

projet de 50 hectares, évidemment je ne 

dispose pas d’assez de moyens pour cela. 

Mais avec les petits moyens qu’on a de 

sa pension, on fait avec.       

Bénéficiez-vous d’un appui financier 
ou d’une subvention ? 

J’ai sollicité des appuis auprès du MINE‑

PAT qui m’a fait don de quelques intrants, 

matériels, habillements et bottes pour 

les paysans. 

Can you provide us with details of 
your activities ? 

I started from a GIC (Common Initiative 

Group), whose aim was the reintegration 

of Ex‑servicemen, starting with me. I 

sent a request to the Secretariat of State 

in charge of Ex‑servicemen and War Vic‑

tims for support to enhance capacities 

for reintegration. For the moment, my 

cocoa harvest is still poor. As regards 

the production of cereals, I use them for 

breeding. In Babadjou, my village, pigs 

are being raised and when they deliver, 

they will be fattened here because we 

produce their food locally. 

Is this a profitable business ? 

It is not yet a good source of income. We 

are still in the process of investing, and 

as the saying goes, "every little bit helps". 

I own 2 hectares of cassava, 10 hectares 

of cocoa, of which at least 5 hectares 

will be mature this year. So I am confident 

that there are better days ahead. 

Do you work with other Ex-service-
men? 

I currently work with a retired Warrant 

Chief Officer, my children and some lo‑

cals. 

You are a native of the West region. 
Why did you choose to settle in the 
Centre region? 

As you know, the Cameroonian civil ser‑

vant is always relocating. When I was in 

Mora, I grew an onion field, then I was 

posted to Abuja, Nigeria. My retirement 

home is in the Centre region and my 

farm is in Medjap, a village in Akonolinga, 

in the Nyong‑et‑Mfoumou Division. Access 

is easier from Mbalmayo and I have a 

good relationship with the local popula‑

tion. Every year, we work together to 

provide school needs for the children. 

Next year, we will provide them with a 

well at the school because there are 

water supply issues. So my retirement 

home is in the Centre region, and I own 

a farm in the same area. 

Quels conseils pouvez-vous prodiguer 
à vos cadets ? 

Il faut commencer à préparer sa retraite 

dès le premier jour. Je regrette d’avoir 

trainé le pas. Si je cultivais 1 hectare par 

an, imaginez le rendement que j’aurais 

eu à ce jour. Je leur conseille d’aller à la 

terre, car elle ne trompe pas. Aujourd’hui, 

c’est un peu difficile parce que le domaine 

agricole n’est pas suffisamment valorisé. 

Il n’y a rien de mieux que le travail de la 

terre. Tu mets une petite bouture de ma‑

nioc, tu en récoltes plusieurs tubercules, 

y’a‑t‑il mieux ?.

Every year, we 
work together to 

provide school needs 
for the children.
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HEALTH

L’
arthrose est une maladie qui se carac‑

térise par une usure du cartilage, le 

plus souvent lente, avec une diminution 

de son épaisseur. Le cartilage se fissure et 

devient plus fin et fragile. Il a plus de mal à 

amortir les pressions subies par l’articulation 

lors des mouvements. L’augmentation des 

pressions s’applique localement sur le cartilage 

qui va continuer  à s’user et également sur 

l’os situé sous le cartilage articulaire. Cet os 

va réagir en formant de l’os appelés Ostéo‑

phytes. 

Au début, les symptômes ont tendance à se 

manifester de façon intermittente. Au fil du 

temps, les dommages s’aggravent et les symp‑

tômes deviennent plus constants, pouvant 

même survenir au repos et perturber le som‑

meil. Les symptômes peuvent toucher les ar‑

ticulations, mais peuvent aussi être extra‑ar‑

ticulaires. Les articulations les plus souvent 

affectées par l’arthrose sont les genoux, les 

hanches, les gros orteils, les articulations des 

mains et la colonne vertébrale. L’arthrose se 

manifeste différemment d’une personne à une 

autre. Les symptômes les plus courants sont 

la douleur articulaire, les courbatures et la 

raideur matinale durant moins de 30minutes. 

Il faut également noter une amplitude de mou‑

vement réduite et, souvent, de l’enflure et une 

instabilité dans l’articulation touchée. La per‑

turbation du sommeil, de l’humeur et la fatigue 

sont des manifestions extra‑articulaires de 

l’arthrose.   

Même si les symptômes peuvent apparaitre 

et disparaitre, la douleur peut s’aggraver avec 

le temps puisque l’arthrose est une maladie 

évolutive. 

Les causes exactes de l’arthrose ne sont pas 

encore parfaitement identifiées. Lorsqu’il 

n’existe pas de lésions préexistantes dans 

une articulation, on parle d’arthrose primitive. 

Les facteurs de risque de l’arthrose primitive 

sont : Le vieillissement (plus de 68% des 

personnes atteintes d’arthrose ont plus de 

50 ans), certaines pathologies ou dysfonc‑

tionnement telles que l’obésité ou le diabète, 

certaines activités physiques comme le sport 

de charge et la musculation, le surpoids, les 

prédispositions familiales et génétiques et la 

fragilité articulaire innée. 

L’arthrose secondaire est causée par des lésions 

directes du cartilage qui peuvent être provo‑

qués par : le traumatisme (ligament croisé du 

genou), une maladie inflammatoire articulaire 

(polyarthrite rhumatoïde), une maladie de 

surcharge de certaines molécules dans le 

corps (le fer, le cuivre), la différence de longueur 

d’un membre supérieure à 2 cm, et des ano‑

malies morphologiques telles que la dysplasie 

de la hanche et le genu valgum. 

S’agissant des conséquences de l’arthrose qui 

est la diminution de la couche protectrice du 

cartilage des articulations, se réduisant jusqu’à 

sa disparition complète, elle entraine : d’une 

part, des douleurs fluctuantes qui arrivent 

par épisodes et une déformation des articu‑

lations. Ceci induit une réduction de la mobilité 

et le développement des excroissances appelées 

ostéophytes. Avec la mobilité réduite, la réali‑

sation de certains gestes devient douloureuse 

et compliquée, voire impossible, lorsque l’ar‑

throse est avancée. Ce qui peut provoquer 

des chutes, la perte d’autonomie et l’isolement 

de la personne. Dans ce contexte, on constate 

souvent une dégradation de la vie sociale, 

morale et même de la santé mentale (anxiété, 

dépression ...), et d’autre part, les ostéophytes, 

lorsqu’ils  compriment la moelle, peuvent pro‑

voquer des céphalées, des vertiges, des four‑

millements, voire une baisse de la force mus‑

culaire dans un bras ou une jambe. 

Enfin, les douleurs articulaires donnent des 

insomnies. Or un sommeil de mauvaise qualité 

est source de stress et est susceptible d’en‑

trainer d’autres pathologies. La douleur ar‑

throsique nuit par ailleurs à la vie de couple. 

En effet, les douleurs quotidiennes et la sen‑

sation de mal‑être physique  n’impactent pas 

seulement la vie de couple, mais aussi la vie 

sexuelle. L’arthrose limite ou met fin aux acti‑

vités de loisirs, entrainant ainsi la sédentarité. 

Or la sédentarité est néfaste pour l’arthrose. 

Signalons aussi que l’arthrose génère la dis‑

continuité du travail pour cause de maladies 

fréquentes. 

La prévention de l’apparition et de l’aggravation 

de l’arthrose repose sur la pratique d’une ac‑

tivité physique régulière qui permet de main‑

tenir une bonne santé générale, d’assurer une 

bonne oxygénation de l’articulation et de ren‑

forcer les muscles. Les muscles solides protè‑

gent les articulations. Aussi, il est conseillé 

d’éviter le surpoids, car il exerce une contrainte 

mécanique très forte sur l’articulation, ce qui 

l’use prématurément. De même, il faut éviter 

l’obésité et le diabète qui sont des facteurs 

aggravant de l’arthrose. Les maladies articu‑

laires inflammatoires telles que la goutte et la 

polyarthrite rhumatoïde doivent être soignées. 

Par ailleurs, il est déconseillé de consommer 

les viandes rouges, la charcuterie et tous les 

produits riches en acides gras saturés qui 

nourrissent l’inflammation et ont tendance à 

l’aggraver. Enfin, éviter certains aliments riches 

en oméga 9 comme l’huile de tournesol, les 

aliments frits et transformés, l’alcool et le 

tabac. Préférer les aliments riches en oméga 

3 telles que l’huile colza, la sardine et  les ali‑

ments riches en fibres et en vitamines. 

Il n’existe pas de traitement permettant de 

guérir l’arthrose. Les soins sont principalement 

symptomatiques. Ils peuvent comprendre la 

prise des médicaments, mais également une 

rééducation. Votre médecin peut vous prescrire 

des antalgiques ou des anti‑inflammatoires 

non stéroïdiens. Les corticoïdes ou l’acide 

hyaluronique sont souvent utilisés en injection 

pour calmer les douleurs. Les conseils pour 

améliorer notre hygiène de vie qui peuvent 

avoir un impact sur le développement de l’ar‑

throse sont : la perte de poids, la bonne ali‑

mentation… Dans certains types d’arthrose, 

la chirurgie est préconisée (genou, hanche).

Les arthroses sont des maladies rhumatismales les plus fréquentes et elles sont responsables de 20%  
des douleurs chroniques. Elles touchent principalement les personnes âgées. 68% de personnes atteintes 

d’arthrose ont plus de 50 ans. Les femmes et les hommes sont touchés de façon égale jusqu’à la 
cinquantaine. Après cet âge, les femmes sont plus nombreuses à être concernées probablement pour  

des raisons hormonales.
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Osteoarthritis is the degeneration of joint cartilage and the underlying bone. it is celebrated  
every October 12 as World Arthritis Days, a broad term for more than a hundred diseases related to joints.

O
steoarthritis, in short OA, is the 

most common rtheumatic disease, 

responsible for 20 % chronic pain. 

It mainly affects the elderly people, 

and 68% of people with osteoarthritis are 

over 50 years. Above this age,  more women 

are affected, probably for hormonal rea‑

sons. 

It is a disease of the cartilage, which is ge‑

nerally characterised by the slow wear and 

tear of the cartilage and a reduction in its  

thickness. The cartilage cracks and becomes 

thinner and more fragile, thus making it 

more difficult for it to absorb the pressure 

that the joint experiences during movement. 

The increase in pressure is applied locally 

to the cartilage, which will continue to wear 

down, and also to the bone underneath the 

articular cartilage. This bone then reacts 

by forming osteophytes. 

Talking about the symptoms of osteoarthritis, 

at first it tends to occur intermittently, but 

over time the damage worsens and the 

symptoms become more constant, and may 

even occur at rest and disrupt sleep. Its 

symptoms can affect the joints but can also 

be extra‑articular. The joints most often af‑

fected by OA are the knees, hips, big toes 

and joints of the hands and spine. Osteoar‑

thritis affects people differently. The most 

common symptoms are joint pain, soreness 

and morning stiffness, lasting less than 30 

minutes, as well as reduced range of motion, 

and often swelling and instability in the af‑

fected joint. Sleep disturbance, mood dis‑

turbance and fatigue are extra‑articular ma‑

nifestations of OA. Although symptoms may 

occur and disappear, the pain may worsen 

over time as osteoarthritis is a progressive  

disease. 

The exact causes of osteoarthritis  are not 

yet perfectly identified. If there are no pre‑

existing lesions in a joint, we talk of primitive 

OA. The risk factors of primary ostearthritis 

could be classified under ageing,  reasons 

being that more than 68% of people with 

OA are over 50 years old, some pathologies 

or dysfunctions due to either obesity or 

diabetes, special physical activities which 

encompasses weight‑bearing, sports and 

bodybuilding. Other causes of primary OA 

include  family and genetic predisposition, 

overweight and innate joint fragility. 

The Secondary Osteoarthritis on its part is 

caused by the direct damage on the cartilage 

which can be caused by the following ; 

trauma on the cruciate ligament of the knee, 

an inflammatory joint disease called rheu‑

matoid arthritis and a disease related to 

overload of certain molecules in the body 

such as iron and copper. Other causes of 

secondary OA include  limb length difference 

of more than 2cm and the morphological 

anomaly which includes hip dysplasia and 

genu valgum. 

Due to the reduction of the protective layer 

of cartilage in the joints, which is reduced 

until it disappears completely, OA results 

in pain fluctuation on the one hand that oc‑

curs in episodes and deformation of the 

joints. This leads to a reduction in mobility 

and the development of growths called Os‑

teophytes. With the reduced mobility, certain 

movements become painful and complicated 

or even impossible when the arthrosis is 

advanced. This can lead to falls, loss of sta‑

bility and isolation. In this context, there is 

often a deterioration in social and moral 

life, and even a reduction in the muscle 

strength in an arm or leg. 

Finally, joint pain affects sleep or makes it 

difficult to fall asleep. Poor quality sleep is 

a source of stress and can lead to other pa‑

thologies. OA pain is detrimental to a couple’s 

life, as daily pain and the feeling of physical 

discomfort have an impact not only on a 

couple’s life, but also on their sexual life. 

Osteoarthritis limits or puts an end to leisure 

activities, which leads to a sedentary lifestyle. 

Yet, a sedentary lifestyle is a dangerous 

factor for OA. It should also  be noted that 

Osteoarthritis leads to frequent sick leave. 

The prevention of the onset and worsening 

of  osteoarthritis hinges on regular physical 

activities, which help to maintain good ge‑

neral health, ensure good oxygenation of 

the joint and strengthen the muscles. Over‑

weight should be avoided, as excess weight 

puts a lot of mechanical stress on the joint, 

which wears it out prematurely. In addition 

to that, obesity and diabetes, inflammatory 

joint diseases such as gout and rheumatoid 

arthritis, including red meat, cold meats 

and all products rich in saturated fatty acids  

should be avoided. Never‑the‑less, avoid 

certain food products rich in omega 9, such 

as sunflower oil, but instead consume foods 

rich in  Omega 3 such as rapeseed oil, sar‑

dines, and foods rich in fibre and vitamins. 

In addition to that, avoid  fried and processed 

foods, including alcohol and tobacco. 

There are no treatments that can cure os‑

teoarthritis. Treatment is mainly sympto‑

matic. This may include medication but 

also rehabilitation. Your Doctor may  pres‑

cribe painkillers or non‑steroidal  anti‑in‑

flammatory drugs. 

Corticosteroids or hyaluronic acid  are often 

used as injections to relieve pain. 

Recommendations are given to improve 

our lifestyle, since it can have an impact on 

the development of osteoarthritis (weight 

loss, diet, etc). Surgery is advised.

By Col Doctor BIBI Didier Cyrille, Technical Adviser No.1/MINDEF/SED/CACVG
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TEMPS FORTS 10ème anniversaire 
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NOUVELLES
DE FAMILLE

M. ENDOMO ENDOMO Lionel, Traducteur Principal en service au 

CRPCP/SED/CACVG, et son épouse ont l’immense joie de vous annoncer 

le premier anniversaire de leur fils, le bien‑aimé ENDOMO Eden 
Raphael. Le partage du gâteau a eu lieu le 24 juin 2022 au domicile de 

ses parents, sis au quartier Mendong, à Yaoundé.

Après plusieurs années de concubinage, un Ancien Combattant du Mayo‑Tsanaga a enfin 

officialisé son union . Le Lieutenant de Vaisseau® BIAK Houli a convolé en 2ème noce.

Le Lieutenant 
NGUESSAMA Marie, 

Chef Service Patrimoine 

et Logistique au 
SED/CACVG, a la joie 

d’annoncer qu’elle aura 
un an de plus le 29 juillet 

2022. Le partage du 
« Poulet Tchoukourisé » 

se fera à son domicile, sis 
au quartier AHALA, à 

Yaoundé.

Le Lieutenant 

AKAME AKAME 
MONENTCHAME  

Jean Pie V, 

Chargé d’Etudes 

Assistant à la 

CRPCP/SED/CAC

VG, a la joie 

d’annoncer qu’il 

a eu un an de 

plus le 05 mai 

2022.

ANNIVERSAIRES

MARIAGE
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La grande famille des Anciens Combattants et Victimes de Guerre du 

département du Nyong‑et‑So’o a le regret d’annoncer le décès du Pa‑

triarche ZAMBO MANGA Joachim, lieutenant de gendarmerie à la 

retraite, survenu le mardi 4 janvier 2022, à l’hôpital général de 

Yaoundé, des suites de maladie.

Le départ brusque du Colonel à la retraite ZANGA Jean Basilide, 

survenu le 31 mai 2022 à l'hôpital militaire de Yaoundé, de suites 

d'une courte maladie a plongé la grande famille des combattants 

dans une profonde consternation.

Le Marechal des Logis Chef IMANGO Berlise Josée, en service au 

SED/CACVG, a la profonde douleur d’annoncer le décès de son 

papa, le chef d’Escadron BILOA Louis, en service à la première ré‑

gion de gendarmerie, survenu le 8 mars 2022 à l’hôpital général 

de Yaoundé des suites de maladie.

 il y a bientôt un an que nous a quitté le colonel à la re‑

traite GABDIBE Gabriel,  ancien commandant de la légion 

de gendarmerie de l'Ouest, décédé de suites d'une longue 

maladie. La grande famille des ACVG s'en souvient 

comme si c'était hier........
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SEPTEMBRE 2021

SEPTEMBRE 2022

"Puisent leurs âmes continuer à reposer 

en paix, sincères condoléances à la grande 

famille combattante. "




